
NUESTRA
 HISTORIA:
El origen del STUANL

PERFIL
UNIVERSITARIO
José Delfino Ojeda Rivas

ACCIÓN DEPORTIVA 
Y CULTURAL:
-Softbol, torneo de tradición
-Ballet folklórico del STUANL

No.1
SEPTIEMBRE 2023



Directorio

Manuel Alexandro
Meléndez Bañuelos
Secretario del Trabajo

Biól. Rafael Garza Ibarra 
Secretario General.

Biól. Rafael Garza Ibarra 
Secretario General.

Yadira Quiñones Gutiérrez
Secretaria de Acción Política

Rolando Alanis Niño
Secretario de Relaciones

Martín Alberto
Castillo Treviño

Secretario de Seguridad y 

Asistencia Social

Pedro Antonio
Contreras García

Secretario de Organización 

Pedro Castellanos Rdz.
Presidente de la Comisión

de Honor y Justicia  

Myriam Solano González
Secretaria de Actas, Acuerdos 

y Archivo

Gustavo Treviño Salina
Secretario de Educación

Sindical

Mensaje del
Secretario
Desde que nos constituimos como 
Comité Ejecutivo, el 5 de febrero 
de 2022, me propuse hacer del 
contacto permanente con los tra-
bajadores, la forma de materiali-
zar los dos valores más importan-
tes sobre los que se construye la 
fortaleza del STUANL: la solidari-
dad y la unidad.
Por eso, hemos estructurado un 
programa permanente de visitas a 

las dependencias universitarias y secciones sindicales, con el propósito 
de hacer de estos encuentros, verdaderas reuniones de trabajo en las 
que no sólo se planteen problemas laborales, sino que también se invo-
lucren las instancias de gestión para su debida resolución.
Responde a ese afán de comunicación permanente la revitalización del 
flujo de atención en nuestra sede sindical. Más allá de la política de puer-
tas abiertas, hemos destinado los espacios de nuestro edificio para fijar 
el servicio de corte de pelo; iniciar los programas de atención dental y 
oftalmológica, brindar el servicio de información y trámites crediticios 
con el Infonavit, distribuir las tarjetas de consumo a madres, secretarias 
y enfermeras jubiladas, entregar las canastas maternales, etc. En fin, la 
diversificación de las prestaciones y la atención personalizada ha hecho 
del edificio sindical el espacio de todos los trabajadores.
Nuestras redes sociales enriquecen y facilitan la comunicación entre 
nosotros. Las hemos diseñado de tal manera, que percibimos que los 
avisos, convocatorias e información general, útil para el conocimiento y 
ejercicio de nuestros derechos, están más accesibles a los trabajadores 
y sus representantes seccionales. Las seguiremos mejorando.
Ante la proximidad del 60 Aniversario del STUANL, el 5 de febrero de 
2024, estamos en la fase de planeación de las actividades con las que 
celebraremos nuestra constitución como el primer sindicato universita-
rio en México. Una de ellas es la edición digital de la revista ACCIÓN 
STUANL. Servirá, sin duda, para diversificar aún más nuestros puntos de 
contacto. Su edición bimestral hará llegar a los trabajadores información 
de actualidad, difundirá los derechos laborales y la manera de acceder 
a ellos, pero también nos guiará por los caminos de nuestra historia y la 
consolidación de los valores que nos caracterizan.
A partir de este número, ACCIÓN STUANL está a tu disposición. Haz 
de este medio una nueva herramienta para el conocimiento, la comuni-
cación y la gestión. Te aseguro que será de gran utilidad, aunque nunca 
sustituirá la atención personal a la que me sigo comprometiendo con el 
Comité Ejecutivo que encabezo
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EL ORIGEN
DEL STUANL

El sindicalismo en la UANL, antes del nacimiento del STUNL 
el 5 de febrero de 1964, tiene dos manifestaciones. Una en 
1953, protagonizada por los maestros preparatorianos, que 
intentaban organizarse sindicalmente, aspiración fallida tras 
el rechazo del rector Raúl Rangel Frías. 
Otra en 1958, llevada a cabo por los mismos docentes pre-
paratorianos, quienes junto con otros profesores fundaron la 
Asociación de Maestros y Empleados de la Preparatoria de 
la Universidad de Nuevo León, de vida muy efímera. Ellos eli-
gieron como presidente al Doctor José Antonio Pérez Gálvez 
siendo rector el Arquitecto Joaquín A. Mora.

Nuestra Historia

El intento de 1953 estuvo diri-
gido por los profesores Vicen-
te Reyes Aurrecoechea, de la 
Preparatoria No. 3, nocturna 
para trabajadores, y Guadalupe 
Lozano Alanís y Salvador Villa-
rreal, de la Preparatoria 1.
Y en el proceso de 1958, el 
esfuerzo de los profesores 
antes mencionados se sumó 
muchos otros más, entre éstos 
destacan los nombres de los 
maestros Rodolfo Rosas Mar-
tínez, Ernesto Villarreal Cantú 
Ernesto Cantú Gómez y Rafael 
Serna Treviño.

Poco a poco, la inactividad de 
la Asociación de Maestros y 
Empleados la llevara a su des-
aparición. No obstante, en ese 
grupo de profesores progre-
sistas, defensores de las ideas 
sindicales, permanecerá latente 
la convicción sobre la necesi-
dad de crear una organización 
defensora de los intereses de 
los trabajadores universitarios 
nuevoleoneses.

De este núcleo de docentes surgió la 
Convocatoria para la Asamblea Cons-
tituyente de lo que sería el Sindicato de 
Trabajadores de la Universidad de Nuevo 
León (STUNL), así como los materiales 
a discutir por los delegados los días 4 y 5 
de febrero de 1964. 

Por: Pedro Castellanos Rodríguez



Pasado un lustro, en noviembre 
de 1963, un grupo de profeso-
res ahora de varias escuelas y 
facultades, reunidos en el Aula 
“Francisco M. Zertuche” de la 
Preparatoria Uno, decidió en-
trevistarse con el Rector Alfon-
so Rangel Guerra para solici-
tarle una mejoría salarial y un 
aguinaldo de 15 días. Ante la 

Enfrentados a la inflexible
postura del gobernador

El grupo de profesores deter-
minó integrar una Comisión 
Coordinadora encargada de or-
ganizar los trabajos tendientes 
a la formación de un organismo 
representativo de todos los 
maestros de la universidad.

A esa importante Comisión 
Coordinadora la integraron los 
siguientes profesores: Manir 
González Martos y Mario López 
Ramírez, de la Preparatoria No. 
1; Humberto Sánchez Vega, de 
Biología; Rafael Serna Treviño, 
de Ciencias Físico-Matemáti-
cas; y Jaime Aguilera Barraza, 
de Ingeniería Mecánica y Eléc-
trica.

Una vez nombrados los delega-
dos de todas las dependencias, 

escasez de recursos de la UNL, 
el Rector sugirió a los maes-
tros acudir ante el gobernador 
Eduardo Livas Villarreal, pues 
éste era el único con posibilida-
des para resolver su petición. 
Mas al comparecer ante dicho 
mandatario, sólo recibieron de 
él una concluyente negativa.

estos designaron tres Comi-
siones más para auxiliar en sus 
trabajos a la Comisión Coor-
dinadora original. Las nuevas 
Comisiones fueron: la de Pro-
moción de la Asamblea Consti-
tuyente, integrada por el Licen-
ciado Mario López Ramírez, el 
Doctor Ángel Martínez Maldo-
nado y el Biólogo Humberto 
Sánchez Vega; la de Estudios 
Económicos y Sociales, cons-
tituida por el Maestro Arturo 
Cantú Sánchez, el Ingeniero 
Gonzalo Ocañas Domínguez y 
el Licenciado Héctor Carrasco; 
y la de Estudios Jurídicos, for-
mada por los licenciados Vicen-
te Reyes Aurrecoechea y Manir 
González Martos, y la Enferme-
ra Instrumentista Rebeca Tello.

Imágenes proporcionadas por 
el  Centro de Documentación 
y Archivo Histórico de la UANL



LA SOLIDARIDAD 
POR PRINCIPIO Y 
EL BIENESTAR 
COMO FIN

El fortalecer la salud integral (tonifica 
vigoriza conforta anima) el compañe-
rismo y la solidaridad que nos une para 
(robustecer /consolidar) y aumentar 
nuestros logros sindicales y la empatía 
social, recordando que la
SOLIDARIDAD es por PRINCIPIO
y el BIENESTAR COMO FIN. 

La calidad de vida de nuestros sindicalizados es lo que impulsa la 
línea de nuestro sindicato, el favorecer la comunicación inmedia-
ta y oportuna desde avisos importantes de nuestra organización 
sindical, información de: eventos , festejos, como día del niño, 
día del padre, entrega de útiles escolares, canastas maternales, 
juguetes, además de información del servicio médico, apoyos, 
orientación, brigadas (óptica, dental) y los talleres.

EMPRENDIENDO ACCIONES

Por: Blanca Cecilia Martínez Nuñez



Visibilizar la generosidad 
emanada de nuestros lideres 
sindicales en la planeación y 
divulgación  de información, 
talleres, actividades, eventos 
creativos, recreativos, forma-
tivos, deportivos y de creci-
miento personal que preten-
den ser un canal o alternativa 
para facilitar algunos aspectos 
de la vida de nuestros traba-
jadores, teniendo claro que 
cuando una persona , en este 
caso un trabajador universita-
rio se siente bien en su lugar 
de trabajo , se siente escucha-
do, esto facilita que ese tra-
bajador sea mas productivo, 
funcional y cuente con mejor 
salud integral.

El quehacer de la vida sindical 
se enmarca en la solidaridad 
y el bienestar del trabajador 
universitario, el cual le da vida 
al espíritu de nuestra organiza-
ción sindical, que se enriquece 
en promover el conocimiento, 
las habilidades y el bienestar 
social, como tarea que constru-
ye y reconstruye la calidad de 
vida de nuestros trabajadores. 

El conocimiento, las habilida-
des, la recreación, esparcimien-
to, solidaridad, es el aderezo 
requerido para fortalecer el 
espíritu del emprendedurismo, 
creatividad, positivismo que 
nos puede guiar para promover 
la salud integral de nuestros 
trabajadores sindicalizados.



EL DERECHO
LABORAL COMO 
ESENCIA SINDICAL

Por regla general, el sindicato, 
como organización de trabaja-
dores, se constituye sobre prin-
cipios legales que emanan de 
la Constitución y la Ley Federal 
del Trabajo, de tal manera que 
nuestros dos principales refe-
rentes constitutivos, el Estatu-
to y el Contrato Colectivo de 
Trabajo están acotados por un 
conjunto de derechos y obliga-
ciones que identifican los fines 
y valores del colectivo, nece-
sariamente en armonía con los 
postulados de la Ley.

EDUCACIÓN SINDICAL

Este primer número de la revista digi-
tal ACCIÓN STUANL, representa para 
los trabajadores universitarios una 
extraordinaria oportunidad para la de-
liberación y el intercambio comunica-
cional que nos permitirá profundizar en 
una diversidad de tópicos relaciona-
dos con los dos principales ámbitos, 
sin duda interrelacionados, de nuestra 
actividad como universitarios: el labo-
ral y el profesional. Cada uno con su 
propio marco normativo.

Por: Gustavo Treviño Salinas



Constituido el 5 de febrero de 
1964, el entonces STUNL, vio 
la luz como el primer sindicato 
universitario del país, que inte-
gró desde su origen al conjun-
to de trabajadores académicos 
y administrativos. Sin duda, 
los protagonistas de la etapa 
fundacional de nuestro sindica-
to coincidieron categóricamen-
te en amalgamar la naciente 
organización con los principios 

de solidaridad, unidad en la 
diversidad, y legalidad, en un 
periodo nacional en el que 
los movimientos sindicalistas 
y estudiantiles pugnaban por 
establecer los derechos socia-
les y las libertades políticas en 
el centro del poder público. 
Encontrando, en muchos casos, 
represión y violencia como res-
puesta desde el Estado.

principios de solidaridad, unidad en la
diversidad, y legalidad



Justicia laboral, libertad sindical
y negociación colectiva.

Durante los últimos me-
ses hemos experimentado 
formas inéditas de par-
ticipación directa de los 
trabajadores que fueron 
ejemplares en el ámbito de 
los sindicatos de las univer-
sidades públicas del país. 
Mediante el voto personal, 
libre, directo y secreto de 
los trabajadores de la UANL 
se legitimó el Contrato Co-
lectivo de Trabajo, y a prin-
cipios de año, la respuesta 
de la Rectoría universitaria 
al Pliego Petitorio para 
la revisión contractual de 
2023 fue también aprobada 
mediante el consenso de 
los votantes. La proporción 
de aprobación en los dos 
procesos rondó el 95 % de 
los votos emitidos.



La etapa de madurez y consoli-
dación que vive el STUANL en 
la proximidad de su 60 ani-
versario, está marcada por un 
proceso de ajuste institucional 
para adecuar nuestro marco 
legal y prácticas sindicales a 
los ejes fundamentales de la 
reforma a la Ley Federal del 
Trabajo publicada en el DOF en 
mayo de 2019: justicia laboral, 
libertad sindical y negociación 
colectiva.

La participación directa de los 
trabajadores en las decisiones 
más importantes para orientar 
nuestra política laboral fortale-
ce la unidad y nuestra vocación 
democrática. Por eso, este 
espacio digital de interlocución 
debe ser de largo aliento y pla-
taforma para la expresión de 
todos y para todos. Lo hemos 
pensado para que el Estatu-
to, el Contrato Colectivo de 
Trabajo, y nuestro sistema de 
pensiones y jubilaciones sean 
el menú principal de nuestras 
publicaciones. Tu interlocu-
ción, con esta visión de medio 
compartido, es imprescindible 
para hacer del conocimiento de 
nuestros derechos la condición 
básica para ejercerlos plena-
mente. Estamos en sintonía.



LA PRESENCIA 
DEL STUANL 

PRESENCIA  SINDICAL

Establecer compromisos y solucionar 
problemas de forma inmediata y promo-
ver acciones que ayuden a mejorar las 
condiciones laborales en cada una de las 
dependencias universitarias

Acudir a todas las dependen-
cias universitarias ha sido una 
de los objetivos de la gestión 
sindical del Biól. Rafael Garza 
Ibarra y su Comité Ejecutivo 
para establecer comunicación 
directa con las trabajadoras y 
trabajadores universitarios y 
escuchar de viva voz sus nece-
sidades, opiniones, demandas 
y requerimientos más senti-
dos.

El compromiso de este Comité 
Ejecutivo se ha reflejado en 
realidades que se ven día a día 
en cada una de las dependen-
cias de la UANL. El impacto ha 
sido transcendental para una 
mejor calidad de vida en las 
áreas de trabajo y en el núcleo 
de las familias de todos los tra-
bajadores universitarios.

Por: Yadira Quiñones Gutierrez



La viva voz de los trabajadores, 
al manifestar sus necesidades 
y la satisfacción de ser atendi-
dos en forma personal por esta 
administración, ha sido funda-
mental para conocer su proble-
mática y encontrar respuestas 
oportunas, ya que a la fecha se 
han visitado 42 secciones sindi-
cales de nuestra universidad.

LA PRESENCIA DEL STUANL 



La salud y el bienestar de los 
trabajadores universitarios ha 
sido prioridad en la administra-
ción del Biól. Garza Ibarra, es 
por ello que se han entregado 
sillas de ruedas en las depen-
dencias, el servicio médico 
ha sido atendido, renovado y 
transformado para dar garan-
tía de una mejor calidad en la 
atención clínica y hospitalaria y 
en la entrega de medicamen-
tos, entre muchas otras accio-
nes.

Las brigadas de lentes y den-
tales han impactado significati-
vamente en las familias univer-
sitarias al ser atendidas en las 
instalaciones de nuestra organi-
zación sindical de forma rápida 
y expedita. 



En cada asamblea con presidentes seccionales, Comité Ejecutivo 
y todo el equipo de trabajo, se han llevado a cabo conversacio-
nes donde son escuchadas situaciones, necesidades, que de for-
ma inmediata se atienden para el bien de cada uno de nuestros 
compañeros.

La administración 2022-2025, encabezada por el Biól. Garza Iba-
rra se ha caracterizado por la presencia y apertura con todos y 
cada una de los que integramos la gran familia Universitaria.



LVIII TORNEO
RECREATIVO DE
SOFTBOL

ACCIÓN DEPORTIVA Y CULTURAL

TORNEO DE TRADICIÓN
El STUANL, desde su funda-
ción, ha organizado una serie 
de eventos deportivos con la 
finalidad de fomentar la con-
vivencia y el esparcimiento de 
los trabajadores. Al paso del 
tiempo estos torneos se han 
vueltos tradicionales por el 
interés que ha despertado en 
las secciones sindicales. El de 
mayor tradición es el Torneo 

Interuniversitario de Softbol, 
pues durante los 60 años de 
vida de nuestro sindicato, solo 
se ha interrumpido como medi-
da sanitaria por la pandemia de 
COVID-19. En él, han participa-
do equipos de mucha tradición, 
todos, representativos de las 
dependencias de nuestra Uni-
versidad. 

Por: Manuel Alexandro Melendez Bañuelos



Cabe destacar que en algu-
nas categorías ya concluyó el 
torneo. Los siguientes equipos 
obtuvieron el campeonato:
En la categoría B, las Águilas 
de la Preparatoria 9. 
En la categoría C, los Diaman-
tes del Hospital Universitario.

Actualmente, se está llevando a cabo la edición 58 del Torneo 
recreativo de Softbol, organizado en tres categorías. Cuenta 
con la participación de 34 equipos con poco más de 800 tra-
bajadores inscritos de las diferentes preparatorias y facultades 
de nuestra Universidad.



Otro de los torneos que actual-
mente están activos dentro del 
STUANL es el de volibol mixto. 
En el que participan un total de 
15 equipos que representan a 
sus dependencias universita-
rias. En total participan más de 
180 compañeras y compañeros 
trabajadores. Los encuentros 
se llevan a cabo en los gimna-
sios de diversas instituciones 
de la UANL.

TERCER LUGAR FESTIVAL
MÁSTER DE VOLIBOL 2023 

También dentro de la rama 
del Volibol, el equipo repre-
sentativo del STUANL tuvo 
una destacada participación 
en el torneo Nacional “FES-
TIVAL MÁSTER DE VOLI-
BOL 2023” en el cual obtu-
vo el TERCER LUGAR. 

Este torneo fue organizado 
por la Federación Mexicana de 
Volibol A. C. Se llevó a cabo 
del 30 de julio al 5 de agosto, 
teniendo como sede la ciudad 
de Aguascalientes, en la cual se 
dieron cita equipos representa-
tivos de diferentes estados de 
la Republica. 



En el mes de enero del pre-
sente año, el ballet folklórico 
del Sindicato de Trabajadores 
de la UANL, con apoyo del 
Biol. Rafael Garza Ibarra viajó 
a la Ciudad de Vicuña, Chile 
para representar a México en 
el Encuentro Internacional de 
Folklore “Hermanos de Amé-
rica” en el Teatro Municipal de 
Vicuña.
En dicho evento se contó con 
diferentes delegaciones de 
países que participaron repre-
sentando con orgullo la cultura 

de cada uno de sus pueblos a 
través de su danza.
Nuestro ballet Folklórico tuvo 
una destacada participación 
gracias al profesionalismo y el 
compromiso mostrado por sus 
integrantes, además de la ex-
celente dirección del profesor 
Alejandro González.

ZAPATEANDO INTERNACIONALMENTE 



APRENDER PARA 
EMPRENDER

CAPACITACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

El compromiso y la solidaridad, 
se reflejan en la serie de activi-
dades realizadas por este Co-
mité Ejecutivo con el invalua-
ble apoyo de los presidentes 
seccionales y las dependencias 
universitarias para promover 
entre nuestros compañeros 
sindicalizados cursos y talleres 
que impacten en su vida per-
sonal, familiar y en su contexto 
social, para facilitar su desa-
rrollo y mejora en la calidad de 
vida.

“Sigamos juntos buscando estrategias
de apoyo, solidaridad y  colaboración
sindical.”

Por: Blanca Cecilia Martínez Nuñez



Nuestro dirigente sindical 
Biólogo Rafael Garza Ibarra 
con su equipo de trabajo, im-
pulsan, promueven y desarro-
llan actividades, que generan 
conocimientos y habilidades 
para ampliar horizontes en la 
interacción del trabajador y su 
quehacer en el ámbito laboral, 
familiar, social, recreativo y 
sindical, lo cual impacta en su 
economía, ayudando a evitar o 
disminuir gastos como cursos 
y talleres para el arreglo per-
sonal, panadería, repostería, 
mecánica básica, electricidad,  

entre otros que se ofrecen. 
Estas herramientas represen-
tan una línea de desarrollo, la 
posibilidad de emprendimien-
to y el fortalecimiento de las 
relaciones interpersonales en 
los equipos de trabajo que se 
forman en estos procesos.
Reconocemos a las trabajado-
ras y trabajadores por su inte-
rés, compromiso y capacidad 
emprendedora, por la búsque-
da de soluciones y de espacios 
de desarrollo ante situaciones 
importantes de su vida perso-
nal, familiar o sindical.

“Estas herramientas representan una
línea de desarrollo”



Abigail González.
Preparatoria 13

Silvia Guadalupe
Treviño Moreno,
Facultad de Ciencias
Biológicas.

Jorge Arturo
Sepúlveda García
Centro de Investigación y 
Desarrollo en Ciencias de la 
Salud (CIDICS)

“Como mujer, es importante 
tener el conocimiento básico 
de mecánica, para poder re-
solver situaciones comunes, 
como lo es, entre otras cosas, 
el cambiar una llanta y revisar 
los niveles de fluidos de nues-
tros vehículos”.

“Son muy importantes estos 
cursos, ya que si tienes algún 
desperfecto en casa, tú lo 
puedas arreglar y no tengas 
que desembolsar un dinero 
extra para pagarle a alguien 
que venga a arreglarlo”

“Invito a mis compañeros a 
que aprovechen estos cursos 
que son gratuitos, y que no lo 
piensen como formación aca-
démica, sino como formación 
para la vida”.



ALGUNOS CURSOS 



JOSÉ
DELFINO

Entre el aroma a libros, Delfino 
desarrolla su trabajo en la Sala 
Tiflotécnica, espacio creado 
con el propósito de mejorar la 
calidad de vida de las personas 
con discapacidad visual, así 
como colaborar para su inclu-
sión educativa, laboral, social y 
cultural.

Delfino nació a principios de 
los años ochenta. A la edad de 
dos años, un retinoplastoma 
cambió su condición de vida, 
ocasionándole una ceguera 
total. Sus padres, Martha Rivas 
y Guadalupe Ojeda, lo inscri-
bieron en la escuela José María 
Cárdenas, donde aprendió el 
sistema Braille, lo cual le per-
mitió, en tercer año ingresar al 
sistema de educación regular. 

Como estudiante de prepa-
ratoria hizo muchos amigos, 
además de integrarse en equi-
pos de trabajo en donde era 
bastante útil, ya que era el más 
rápido manejando el teclado. 
Su carrera profesional la realizó 
en la Facultad de Ciencias de la 
Comunicación, aunque su sue-
ño era convertirse en ingeniero 
de audio, debido a que heredó 
de su padre, la pasión por la 
música. Bajo la tutela de su 
padre, desde joven emprendió 
un negocio de renta de equipo 
de sonido y animación, que aún 
conserva.

Caracterizado por una gran empatía, además de un sobre-
saliente deseo de superación que desde pequeño lo de-
fine, Delfino Ojeda Rivas, presidente de la Sección 54 del 
STUANL, atiende la Sala Tiflotécnica de la Capilla Alfonsina 
Biblioteca Universitaria UANL. 

Sala Tiflotécnica

¿Quién es el?

“La capacidad
al servicio de los demás””

PERFIL  UNIVERSITARIO

Ojeda Rivas
Por: Myriam Solano González



“Cada día de mi vida 
lucho para que la 
sociedad no vea a la 
discapacidad como 
una enfermedad, por-
que en realidad solo 
es una característica, 
como cualquier con-
dición que vive un 
individuo”

De naturaleza inquieta y curio-
sa, desde muy joven desarrolló 
conocimientos y habilidades 
relacionadas con la informáti-
ca  y la innovación tecnológi-
ca. Además, su pasión por la 
música y la comunicación le 
abrieron las puertas de Radio 
UANL para hacer sus prácticas 
profesionales.

Una experiencia que marcó 
su vida fue involucrarse en el 
proyecto denominado Diálogo 
en la Oscuridad, parte de la 
programación del Fórum Uni-
versal de las Culturas Monte-
rrey 2007. Con algunas varian-
tes este proyecto se mantiene 
como emprendimiento social. 

Trabajó para diversas institucio-
nes en proyectos para evitar el 
rezago educativo de las per-
sonas con discapacidad visual, 
especialmente en la Asociación 
Mexicana de Retinitis Pigmen-
tosa ABP, donde se enfocó en 
la incorporación a la vida labo-

Casado y padre ejemplar de 
dos hijos, José Delfino Oje-
da Rivas es un Trabajador 
universitario con valor.

“Me gustaría que se 
valore a la persona, 
por sus accciones, 
trabajo y logros”

ral de las personas con ceguera 
o baja visión. La experiencia 
adquirida en este tipo de pro-
yectos, fortaleció los rasgos de 
su perfil profesional, incorpo-
rándose como trabajador de la 
Capilla Alfonsina de la Universi-
dad Autónoma de Nuevo León, 
a partir del 2015.

Delfino se desempeña diaria-
mente, atendiendo a los usua-
rios de la Sala Tiflotécnica. Ahí 
capacita en el uso del sistema 
Braille, computación, orienta-
ción y movilidad, el manejo de 
los dispositivos móviles con 
lector de pantalla e impresio-
nes en Braille. Este proceso 
educativo facilita la inserción 
social y el desempeño laboral 
de las personas con discapaci-
dad visual, mejorando su cali-
dad de vida. 

En 2021, fue electo Presidente 
Seccional por los trabajadores 
de su Dependencia. Actual-
mente, Delfino desarrolla sus 
actividades como trabajador 
de la Sala Tiflotécnica, lo que 
no le impide atender las nece-
sidades laborales de sus com-
pañeros y gestionarlas en las 
oficinas del STUANL.



EVENTOS Y ASAMBLEAS

El pasado 29 de abril se llevó a cabo el 
“Festejo día del Niño” y con ello la
apertura oficial de la Villa Campestre.

EVENTO DIA DEL NIÑO Y 
APERTURA DE LA VILLA 
CAMPESTRE

Desde temprana hora se dio 
acceso a los trabajadores 
sindicalizados universitarios 
y a sus familias, quienes 
fueron recibidos por parte 
del equipo organizador del 
Sindicato de Trabajadores de 
la UANL, con música, regalos 
y muchas sorpresas. El biól. 
Rafael Garza Ibarra acompa-
ñado de nuestro rector el Dr. 
med. Santos Guzmán López, 
autoridades centrales de la 

UANL, directores de facultades 
y preparatorias, llevaron a cabo 
un recorrido en las instalacio-
nes en el cual pudieron apre-
ciar todas las actividades en las 
que podían participar las niñas 
y niños, tales como, carreras 
deportivas, pinta-caritas, arte 
y pintura, shows infantiles, 
manualidades, mini zoológico, 
interacción con mimos, entre 
otras.

Por: Barbara Beatriz Gutierrez Guerrero



Sin olvidar las albercas y pala-
pas que se encontraban dispo-
nibles para disfrutar en familia. 
Ya en el escenario, el secretario 
general, el biól. Rafael Garza 
Ibarra dio un mensaje de bien-
venida a todos los presentes y 
agradeció al rector el Dr. San-
tos Guzmán López por siempre 
brindar todo el apoyo a los 
eventos que van dirigidos al 
mejor valor que tiene la univer-
sidad que son sus trabajadores 





y sus familias. Posteriormente 
se dio inicio a la rifa de jugue-
tes con la participación del rec-
tor el Dr. Santos Guzmán López   
y todas las autoridades que lo 
acompañaban, para después 
disfrutar de cuenta cuentos, el 
show de Mario Bros y el de los 
payasitos Tolocho y Cococho.
Todo lo anterior no hubiera 
sido posible sin el apoyo y 
liderazgo del secretario general 
del sindicato, su comité ejecu-
tivo, presidentes seccionales y 
todas las dependencias de la 
UANL que facilitaron la reali-
zación de este evento, gracias 
por ofrecernos otro evento de 
calidad y 100% familiar.



ENTREGA 
DE ÚTILES ESCOLARES

El pasado día viernes 14 de julio del presente año, el 
STUANL inició formalmente el proceso de entrega de 
útiles escolares en las instalaciones del gimnasio de 
la Facultad de Ciencias Químicas de la UANL, evento 
sindical al que concurrieron el Rector de la UANL Dr. 
en Med. Santos Guzmán López, altos funcionarios de 
la administración central de la rectoría, así como direc-
tores de las diferentes escuelas y facultades de nuestra 
Universidad.

ACTO CEREMONIAL SINDICAL DE INICIACION 
DE ENTREGA DE ÚTILES ESCOLARES A ESTU-
DIANTES HIJOS DE TRABAJADORES MIEM-
BROS DEL STUANL.

EVENTOS Y ASAMBLEAS

Por: Pedro Castellanos Rodríguez



En sus primeras palabras 
el Biol. Rafael Garza Ibarra, 
Secretario General del Sin-
dicato de Trabajadores de 
la Universidad Autónoma 
de nuevo León, y anfitrión 
del evento, dio la bienve-
nida y agradeció a nombre 
del sindicato a todos los 
presentes por su asisten-
cia.
En su mensaje el Biol. 
Rafael Garza Ibarra resaltó 
dos cosas: el hecho de que 
la cláusula contractual que 
ampara la prestación de 
entrega de útiles escolares, 
que en mucho ayuda a la 
economía familiar de los 
trabajadores,  es de las de 
mayor antigüedad del Con-
trato Colectivo de Trabajo, 
la cual a la fecha cumple 55 
años, así mismo se refirió 
a la cuestión de que hoy 
existe una autoridad uni-
versitaria y un sindicato 
que en mutua comprensión 
entienden que, sin perjui-
cio de seguir velando por 
los intereses que cada uno 
representa, juntas las dos 
instituciones son y serán 
profesionalmente mas fuer-
tes y exitosas.



El Biólogo Garza Ibarra, agradeció al Dr. en Med. Santos 
Guzmán López haber aceptado la invitación que por su con-
ducto le hizo el Sindicato para estar presente en la entrega 
de útiles, y por no escatimar en economías cuando se trata 
de cumplir lo Pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.
Por su parte el Dr. en Medicina Santos Guzmán López, fe-
licitó al Biol. Rafael Garza Ibarra por el trabajo que realiza 



el Comité Ejecutivo que 
encabeza.  Manifestó el Dr. 
en Med. Santos Guzmán  
que, al menos en el tiempo 
que le ha tocado presidir el 
muy honroso cargo de rec-
tor de la UANL, siempre ha 
procurado de conformidad 
con el Contrato Colectivo 
de Trabajo apoyar al Sin-
dicato no solo con volun-
tad, sino además con los 
recursos económicos que 



de acuerdo al presupuesto 
universitario es posible, 
ejemplo de esa voluntad 
es el justo y legal apoyo 
económico,  que su admi-
nistración a otorgado para 
la compra de los miles de 
paquetes de útiles esco-
lares que este día, como 
es su derecho,  entrega el 
sindicato a los trabajadores 
afiliados.



Concluida la interven-
ción del Rector, de 
inmediato se dió inicio 
a la entrega de útiles 
escolares, el cual se 
realizará conforme el 
orden y fecha asig-
nado a cada sección 
sindical.
Con lo anterior, se 
declaró oficialmente 
terminado el acto de 
iniciacion de entrega 
de útiles escolares por 
parte del sindicato. 



ACCIONES EN IMÁGENES








