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Mensaje del

Secretario

En el marco de nuestro 60 Aniversario, nos complace entregar esta nue-
va edicién de la Revista Accién STUANL, que representa una via de co-
municacién de nuestra organizacién para retroalimentar a la comunidad
universitaria con temas de interés, el desarrollo histérico de nuestro sin-
dicato y las acciones realizadas durante los Gltimos meses como forma
de potenciar contextos méas participativos y proactivos.

Mantenemos la conviccién de fomentar el valor de la solidaridad en
todas y cada una de las actividades que promovemos y gestionamos
dia tras dia, con el firme propésito de coadyuvar en el mejoramiento
de las condiciones de calidad de vida de las y los agremiados a nuestro
sindicato, a través de la implementacién de cursos, talleres y brigadas

que brindan herramientas para el
¥ desarrollo personal, la posibilidad
de emprendimiento y la genera-
cién de ambientes de aprendizaje
que hacen que las relaciones inter-
personales de los participantes for-
talezcan ain mas nuestra identidad
universitaria.

Destacamos el gran apoyo de las
diferentes instituciones universita-
rias que facilitan sus instalaciones,
el uso de su capacidad instalada
con equipos técnicos de primer ni-
vel y el excelente proceso educati-
vo que desarrollan sus instructores,
reflejado en la gran respuesta a las convocatorias, la satisfaccion y los
resultados de los participantes. Nuestra gratitud y amplio reconocimien-
to a directivos y maestros.

Evocamos la historia de nuestro sindicato a través de escritos e image-
nes que evidencian la lucha de nuestros precursores y cuyos logros se re-
flejan en un Contrato Colectivo de Trabajo solidario y orientado al bien-
estar de las familias universitarias. También, continuamos fortaleciendo
los vinculos interinstitucionales a través de la significativa participacion
de representantes del STUANL en foros nacionales e internacionales.

Continuaremos esforzandonos por recuperar el discurso sindical de so-
lidaridad y bienestar y la practica de la exigencia de calidad que se me-
recen las y los trabajadores universitarios en cada accién que emprende-
mos para consolidar una organizacién mas fuerte y propositiva.

Biol. Rafael Garza lbarra
Secretario General.

Comité Ejecutivo 20222025



Revista digital de frecuencia bimestral, que tiene el propésito de
presentar las acciones del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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Nuestra Historia

ASOC xacm nz PROFES(.
LA URIVERSIPAD DE KUE)

'N?H PROVISIONAL

EL ORIGEN
DEL STUANL e

Por: Pedro Castellanos Rodriguez

Los trabajos de la Asamblea Constituyente, reunida en la Fa-
cultad de Comercio ubicada en Ciudad Universitaria, fueron
dirigidos por una mesa de debates presidida por el Doctor
Héctor Menchaca Solis, de la Facultad de Quimica. En esa
ocasién, los delegados tomaron dos acuerdos trascendenta-
les. Uno: considerar al naciente organismo como un sindicato
integrado por todos los trabajadores de la Universidad, do-
centes y no docentes, con lo cual se dejaba atras la idea ini-
cial de que podria ser una asociacién civil de profesores. Dos:
elegir al primer Comité Ejecutivo encabezado por el Doctor
Angel Martinez Maldonado, de Medicina, como Secretario
General, y a las Comisiones Especiales presididas asi: la de
Estudios Juridicos, por el Licenciado Vicente Reyes Aurrecoe-
chea, de la Preparatoria No. 1 Nocturna para Trabajadores:
la de Estudios Econédmicos y Sociales, por el licenciado Ma-
nir Gonzélez Martos, de la Preparatoria No. 1; la de Asuntos
Académicos y Culturales, por el Arquitecto Eduardo Romero
Jasso, de Arquitectura; y la de Honor y Justicia, por el Inge-
niero Gonzalo Ocanas Dominguez, de la Ingenieria Civil.




SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
ACTA CONSTITUTIVA

En la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledén a las ocho horas con treinta minutos de:
dia cinco de febrero de mil novecientos seseata y cuatro, reunidos los delegados repre-
sentanies de los Profesores de la Universidad de Nuevo Leén previamente acreditados por
la Comisién Dictaminadora respectiva, con e! objeto de constituir un organismo que agru-
pe a los Profesores de la misma, acordé:

PRIMERO:—Constituirse:en forma de organizacién sindical.

SEGUNDO:—Llamar a esta organizac:on “Sindicato de Trabajadores de la Univer-
sidad de Nuevo Ledn”.

TERCERO:—Agrupar en su seno al personal administrativo de la misma,

CUARTO:—Se eligié la Mesa Directiva que con cardcter de provisional desempefia-
ra sus funciones un ano, quedando constituida de la siguiente manera:

COMITE EJECUTIVO

Secretario General:—Doctor Angel Martinez Maldonado.

Suplente:—Doctor Omar Arteaga Elizondo.

Secretario del Interior o de Actas:——Lic. Carlos F. Cisneros.

Suplente:—Ingeniero Abelardo Perches Iturriaga.

Secretario de Hacienda: Ing. Jaime Aguilera Barraza.

Surglente:—C.P.T. Rodrigo Trevino Madero.

Secretario de Trabajo:—Lic. Rolando Guzmén Flores.

Suplente:—Doctor Romédn Garza Mercado.

Secretario de Prensa y Propaganda:—Profr. Horacio Salazar Ortiz,

Suplente:—Ing. Luis Durdn Gaytdn.

Se nombraron ademds las siguientes comisiones que auxiliarédn al Comité Ejecutivo

y tendrdn a su cargo el desarrollo de las ponencias cprobadas en la Asamblea Constitu
yente:
Comisién de Estudios Juridicos:
Lic. Vicente Reyes Aurrecoechea (Presidente)
Lic. José Infante Moreno
Lic. Salomén Gonzdlez Almazén
Dr. Rodrigo F. Barragdn
Lic. Marco Anteonio Leija
Comisién de Estudios Econdmicos y Sociales:
Lic. Manir Gonzdlez Martos (Presidente)
Profesor Jestis Rodriguez Muro
Profesor Arturo Cantd

Com. de Asuntos Académicos y Culturales:
Arq. Eduardo Romero Jasso (Presidente)
Lic. Rogelio Villarreal Garza
Lic. Mario Lépez Ramirez
Profr. Hugo Padilla Chacén
Ing. Quimico Carlos Caballero Lazo
Comisién de Honor y Justicia:
Ing. Gonzalo Ocanas Dominguez (Pdte.)
Quimico Manuel Rangel
Dr. Roberto-Flores Escobar
Profesor Roberto Caso Bertch Ing. Sabds Rodriguez Rodriguez
Ing. Pedro Prieto Gonzdlez Profr. Alfonso Rangel Rodriguez

En testimonio de lo cual firmamos la presente Acta los integrantes de la Mesa de
Debates y los delegados efectivos de la Asamblea Constituyente.

La Mesa de Debates:

DR. HECTOR MENCHACA SOLIS
Presidente

LIC. MANIR GONZALEZ MARTOS
Secretario

DR. ANGEL MARTINEZ MALDONADO
Vice Presidente

ING. SABAS RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Escrutador

ING. GONZALO OCARNAS DOMINGUEZ
Escrutador

DELEGADOS PRESENTES: (Firmados) .
Arq. César Canti Gonzdaler, Arq. Eduardo Komero Jasso, Ing. Héctor Gonszdlez Faz, Dr. Hécior Menchaca Solis.
Dr. Ramiro Guiiérrez, Q. T. Manuel Rangel. Ing. Ricardo Salgado, Lic. Carlos Francisco Clsneros R.. Rodrigo Tre-
vifio Madero, C. P. T., Protr. Miguel Gonzdlez Madrid. Raul E. Trevino. C. ? Tee l.k;. José Infcnte Moreno, l:ic. Ale-
jandro Maldonado Lozamo, Lic. César Luclo Coronado H., Lic. Pedro Treviio Garcia, Profr. Salomém Gonmzdles Al

mazdn, Profr. Jestis Rodriguex Muro, E. L Rebeca Tello, Q. F. B. Ma. del Roble Marty L. Profr. Roberio Caso

Berthi, Dr. Francisco Bucio, Ing. Roul Salinas Jimé Ing. G lo Ocaiias Dominguez, Profr. Rodolio A. Rosas
Martinez, Ing. Sabas Rodriguez Rodrigue:, lng. Abelard> Perches lturﬂa'qc. Ing. Jaime A"ulhm Barraga, Ing.
Padro Prisic Gonzdéler, Profr. Jaime Navarmo C.. Lic. Hujo Padilla Chacén, Dr.'hqol Moriines Maldonado, Dr.
Rodrigo F. Barragam, Dr. Rodolio Gonsdles G.. Dr. Alirede Delgado, Dr. Martin Martinez, L. C. B. Isidro Valle,
Dr. Roman Garsa Mercado, Dr. Jesiis Roberio Tavitas, Dr. Roberio Flores Escobar, Profr. Alionso Rangel Rodri-
quez, Lic. Mario Lépes Ramirex, Lic. Rogello Villarreal Garza, Profr. Horacio Salaxar Ortiz. Lic. Rolando Guamén
Flores, Lic. Manir Gonzélez Martos, Dr. Luis Garza Dias, Ing. Angel Garcia Ordax, Dr. Omar Arteage Elizondo,
Quim. Carlos Caballero Lazo, Lic. Marco A. Lelja, Lic. Vicente Reyes Aurrecoechsa. _?nlr César Hinojosa l.bpu.
Dr. José Antonio Pérex Galvez, Lic. Manuel Peiia Guiié-rez, Dr. @ rra, Profr. Othén Nu-
fiez, Ing. Luis Durén Gaytén, Sric. Amalla Garza Gonzdlez. Srila. Soledad Trejo Alvares, Sr. Andrés Correa
Garcia, Profr. Isidro Guerrero, Profr. Benjamin Valdés Aguilar, Ing. Rafael Serna, Profr. Arturo Comti.




Los primeros
Comites Ejecutivos

Al primer Comité Ejecutivo los
delegados le fijaron un afo de
ejercicio, y le encomendaron
las siguientes tareas cumpli-
das puntualmente: la sindicali-
zacién de los trabajadores de
la Universidad; la redaccién y
aprobacién de los estatutos y
del Reglamento de Elecciones;
y la Convocatoria y realizacién
de las elecciones para elegir al
segundo Comité Ejecutivo.

El segundo Comité Ejecutivo
(1965-1967), elegido por todos
los trabajadores sindicalizados,
estuvo dirigido por el Licen-
ciado Rolando Guzmén Flores,
como Secretario General. En
este bienio el STUNL realizé el
primer paro de labores, el 26 de
noviembre de 1965.
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Lic. Angel Martinez Maldonado

Profr. Rolando Guzman Flores

El tercer Comité Ejecutivo
(1967-1969), encabezado por el
Lic. Horacio Salazar Ortiz, co-
rrespondera llevar adelante al
STUNL en medio de los ataques
de sus enemigos. Durante estos
dos aflos adoptd su escudo y su
lema vigentes hasta hoy, lo cual
sucedié para mayo de 1967 el
escudo fue propuesto por el
Profesor Raul Cisneros Ramos,
de la Facultad de Comercio y
Administracién, el Lema por el
comité ejecutivo a instancias
del Secretario General.

El cuarto Comité Ejecutivo
(1969-1971) fue liderado por
el Profesor Carlos Ruiz Cabre-
ra como Secretario General. En
dicho periodo, los miembros
del STUNL dirigieron todas sus
fuerzas hacia el logro de un
cambio profundo en su centro
de trabajo, para que el sindica-
to fuera aceptado como una or-
ganizacién inseparable del todo
que es la Universidad, y ya no
viviera expuesta a los caprichos
y fobias antisindicales de ningu-
na autoridad.

STUNL

organo oficial del sindicato de
trabajadores de la universidad

ING. HECTOR ULISES LEAL FLORES, DIRECTOR
No. 15 ARO III MONTERREY, N. L., $ DE JULIO DE 1967

\

Lic. Horacio Salazar Ortiz Profr. Carlos Ruiz Cabrera



Los trabajadores de intendencia, administrativos y
técnicos que requiera la Universidad seran proporcio-
nados por el Sindicato

En 1970, al firmarse un deta-
llado convenio laboral entre el
STUNL y la Rectoria, se puso es-
pecial atencién en la clausula 52,
se establecié que: “Los trabaja-
dores de intendencia, adminis-
trativos y técnicos que requiera
la Universidad seran proporcio-
nados por el Sindicato y su ad-
misidon quedard a juicio de una
Comisiéon Mixta Calificadora y
Dictaminadora de Puestos que
serd creada para este efecto”.
Con este logro, ya no sucede-
ré que las autoridades univer-

sitarias contraten personal no
docente para luego lanzarlo en
contra de la organizacién sin-
dical. Asi, con la autonomia, la
UNL agregd una A a sus siglas
(UANL) y el STUNL una A a las
suyas (STUANL).

Con Base en todo lo aqui descri-
to, podemos afirmar que es en
el periodo de 1964 a 1971 cuan-
do se construyen los cimientos
que sostienen al STUANL de
hoy, no obstante los delicados
momentos vividos en su histo-
ria.

Comité Ejecutivo 2022-2025

Al cumplir el STUANL su 60
aniversario, consideramos
benéfico no olvidar el origen
de nuestra Organizacion: sus
hechos mas significativos y a
quienes los protagonizaron en
aras de un sindicato universi-
tario democratico y una Uni-
versidad publica al servicio de
la poblacién mas necesitada.

Imagenes proporcionadas por
el Centro de Documentaciony
Archivo Histérico de la UANL.







Gracias a la colaboracién de las
dependencias Universitarias es-
pecializadas en salud y preven-
cién como lo son, La Facultad de
Enfermeria, Facultad de Odon-
tologia y Proteccion Civil UANL,
se han impartido los siguientes
cursos: Reanimacién Cardiopul-
monar, Manejo Nutricional en el
Paciente con Diabetes, Cuida-
dos de Prétesis Dental y Salud
e Higiene Bucal, asi como pri-
meros Auxilios Bésicos.

Un servicio permanente de gran
demanda, es el de Peluque-
ria. STUANL, donde con gran
alegria se registré el servicio
nimero 2,500 de atencién en
corte de cabello, motivo que
celebramos entregando un kit
de regalos al afortunado, el
maestro Javier Martinez Casta-
fieda, quien es companiero jubi-
lado de la preparatoria No. 4 de
Linares, lo cual nos habla de la
cantidad de compaiieros bene-
ficiados con este servicio.
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Bi6l. Rafael Garza Ibarra
Secretario General

ANIVERSARIO

STUANL
it x

ANL
s




% Por: Gustavio Trevino Saligias”

Desde la perspectiva del
STUANL, es fundamental que
los trabajadores tengamos ele-
mentos para evitar caer en la
|6gica infundada, equivoca, que
en ocasiones nos lleva a creer
que nuestros derechos son me-
ros dictados de las autoridades
superiores. Bien iniciamos con
ese propdsito, si dejamos en
claro que las obligaciones y de-
rechos laborales, desde la pers-
pectiva juridica, son acotamien-
tos que no deben ser rebasados
por ninguna de las partes, sean
trabajadores o patrones, por lo
que los ordenamientos de la au-
toridad sélo deben darse bajo
los limites impuestos por la nor-
matividad laboral aplicable.



El Contrato Colectivo de Trabajo

Ahora bien, la referencia inme-
diata que los trabajadores sindi-
calizados de la UANL tenemos
para consultar a detalle nues-
tros derechos como trabajado-
res, es el Contrato Colectivo de
Trabajo, que, en nuestro caso,
se revisa cada ano. De acuer-
do con la Reforma Laboral de
2019, el Comité Ejecutivo del
STUANL, como su titular legal,
tiene bajo su responsabilidad la
etapa de negociacién contrac-

CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO 2023

PRIMER SINDICATO UNIVERSITARIO DEL PAIS

\EN FEDERAL

DEL TRABAIO
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tual preliminar con la Rectoria
Universitaria, para luego some-
ter la respuesta al voto perso-
nal, libre, directo y secreto de
cada trabajador para su valida-
cién definitiva. El eventual con-
senso de los trabajadores da la
pauta para su notificacién a la
autoridad laboral y la publica-
cién del nuevo Contrato Colec-
tivo de Trabajo.

Sin  embargo, partiendo
del principio de la jerarquia
normativa, debemos dejar
en claro que todo Contrato
Colectivo de Trabajo tiene
dos ordenamientos juridicos
superiores: sobre él estan
la Ley Federal del Trabajo,
y, como norma superior, la
Constitucion, especiﬁca-
mente, el Art. 123.

Lo anterior debe ser inter-
pretado debidamente:

*El propésito de todo Con-
trato Colectivo de Trabajo
es convenir prestaciones su-
periores a las establecidas
en la Ley.

*El Contrato Colectivo de
Trabajo no debe contravenir
la Constitucién ni la Ley Fe-
deral del Trabajo.

*Si producto de las refor-
mas, se establecen derechos
en la Constitucién y la Ley
que sean superiores a los
del Contrato Colectivo de
Trabajo, estos se impondran
por ser los mas favorables al
trabajador.

*Los derechos establecidos
en la Constitucion o la Ley,
no contenidos en el Contra-
to Colectivo de trabajo, de-
berén observarse como obli-
gatorios.

eLos reglamentos internos
de la institucion y sus de-
pendencias, que incidan en
lo laboral, no podrén ser
contrarios a las disposicio-
nes del Contrato Colectivo
de Trabajo, la Ley o la Cons-
titucion.




¢ Pero como se fortalecen y defienden
nuestros derechos?

El STUANL es el titular y administrador del Contrato Colec-
tivo de Trabajo que ha sido celebrado con la Universidad,
por lo tanto, es la organizaciéon que estatutariamente tiene
los mecanismos sindicales para su fortalecimiento y defen-
sa. Para ello:

* Tiene el reconocimiento de la autoridad laboral para asu-
mirse como representante legal de los trabajadores en
cuanto sus derechos laborales.

* Implementa un proceso participativo y colegiado para la
definicién de las peticiones salariales y prestacionales, mo-
tivo de negociaciéon con la autoridad.

* Asume una negociacion del contenido contractual ante-
poniendo el interés de los trabajadores.

e Acata puntualmente la disposicién de la Lay que garanti-
za la participacion y el consenso de los trabajadores como
condicién determinante para modificar el Contrato Colecti-
vo de trabajo.

* Es protagonista e interlocutor en la gestién de presupues-
tos y adecuaciones legales ante los poderes locales y fede-
rales.
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Comentarios y sugerencias al
correo: g.trevino@me.com
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El Sindicato de los Trabajado-
res de la Universidad Auté-
noma de Nuevo Ledn se hizo
presente en el Congreso Anual
de la Confederacién Nacional
de Trabajadores Universitarios,
donde el objetivo de dicha re-
unién fue la capacitacién y ac-
tualizaciéon de los trabajadores.

Nuestro Secretario General,
el Bidl. Rafael Garza Ibarra,
se congratula con el Ing. Enri-
que Levet Gorozpe (CONTU) y
Claudia Lizbeth Reyes Montu-
far (ASPAAUG) por la numerosa
asistencia y gran participacion
en este evento de lideres sin-
dicales, donde trabajaron con

la finalidad de buscar beneficios
para todos los trabajadores uni-
versitarios.




Fue el 26 de septiembre que
el Biél. Rafael Garza Ibarra re-
presenté en el Congreso del
Estado a toda la familia univer-
sitaria en la reunién solemne
donde los integrantes del po-
der legislativo celebraron los
90 anos de existir de nuestra
Maxima Casa de Estudios. Re-
conociendo su grandeza, su vi-
tal importancia en el desarrollo

econémico, cultural y social en
el Estado de Nuevo Ledn.
Donde enfatizaron que la mitad
de los profesionistas que labo-
ran en las empresas del Estado
son egresados de la Universi-
dad Auténoma de Nuevo Leén,
lo que habla de la excelente for-
macion que se imparte en esta
institucién educativa.




El Congreso General Ordinario
del STUNAM 2023, se llevé a
cabo los dias 8, 9 y 10 de sep-
tiembre, teniendo como sede el
Auditorio Nacional de la Ciudad
de México.

Dicho Congreso presenté una
gran asistencia de trabajadores
y representantes sindicales don-
de citaron temas de gran rele-
vancia para la mejora de todos
los trabajadores Universitarios.




Emite Servicio Postal timbre por
90 Aniversario de la UANL

Nuestro Secretario General el
Bidl. Rafael Garza lbarra estu-
vo presente en la ceremonia de
cancelacién del timbre postal
conmemorativo de nueve déca-
das de nuestra historia, la cual
se llevé a cabo el 14 de sep-
tiembre del presente afio en el
Palacio Postal de la Ciudad de
México.

Dicha ceremonia de cancelacién
de las estampillas fue encabeza-
da por nuestro Rector Dr. Med.
Santos Guzman Lépez, la direc-
tora general del Servicio Postal
Mexicano, Mtra. Rocio Barcena
Molina, y el director de Comu-
nicacién Institucional y Relacio-
nes Publicas de la UANL, Jorge
Humberto Cisneros Gonzélez.

El tiraje de estas estampillas fue
de 375 mil, las cuales muestran
imagenes icénicas de nuestra
Institucidn, edificios y obras re-
presentativas del patrimonio de
la Maxima Casa de Estudios de
Nuevo Ledn, que son un refe-
rente nacional en calidad, per-
tinencia y cobertura educativa
con proyeccién global.

Nuestro Rector Santos Guzman
Lépez expreséd: “El dia de hoy
nos sentimos mas fortalecidos
que nunca, con la firme convic-
ciéon del poder transformador
de la educacién y, con el pasar
de los anos, nos sentimos mas
comprometidos a seguir activos
y vislumbrar un futuro que nos
llena de esperanza y motiva-
cién para luchar por alcanzar las
metas y objetivos trazados en
nuestro Plan de Desarrollo Ins-
titucional”.
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El acto tuvo lugar en el Patio de
los Carteros del Palacio Postal
de la Ciudad de México y fue
atestiguado por representantes
de la comunidad universitaria
donde por su parte, la Directo-
ra General del Servicio Postal
Mexicano dio la bienvenida a
la comunidad universitaria en la
Quinta Casa de Correos, edifi-
cio que tiene 116 anos de his-
toria, reconocido como Monu-
mento Artistico por su diseno,
construccidn y arquitectura.

ANIVERSARIO
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Por: Manuel Alexandro Meléndez Bariuelos




Llevando la representacién de los trabajadores de México y del
STUANL, la Dra. Zeltzin Alonso Ramos y el Dr. Xristo Zarate Kal-
fopulos, trabajadores de la Facultad de Organizacién Deportiva
y Facultad de Ciencias Quimicas, respectivamente, viajaron a
ltalia para participar en los Juegos Deportivos Mundiales CSIT
2023, que se llevaron a cabo en siete sedes de la region Emilia
Romagna. En este torneo mundial participaron 3800 atletas de
60 paises, quienes compitieron en 33 disciplinas deportivas. La
ciudad de Cervia fue la sede principal.
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Nuestros distinguidos atletas
ganaron el derecho a la repre-
sentacién de México, después
de quedar en los tres primeros
lugares en las etapas selectivas
estatal y nacional, competen-
cias organizadas por el Instituto
del Deporte de los Trabajado-
res.



Apoyo total del STUANL, a traves del Secretario General
Biol. Rafael Garza Ibarra

Ganada la representacién na-
cional, Zeltzin y Xristo se dieron
a la bisqueda de patrocinado-
res para cubrir los gastos de
traslado y estancia. El Bidl. Ra-
fael Garza Ibarra, al enterarse
del mérito y la representacién
laboral ganada por los dos tra-
bajadores, dispuso de un apoyo
econémico como forma de con-
tribucién y reconocimiento a
nombre de los trabajadores del
STUANL.

Cabe destacar que Zeltzin
y Xristo participaron en di-
versas pruebas de natacién
de manera individual y por
equipo. Al término de la
competencia, su disciplina,
preparacioén y el orgullo de
su representacion nacional
y laboral, les redituaron 12
medallas en el balance con-
junto.
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“Mas y mejores oportunidades de cre-
cimiento para los trabajadores.” Como trabajadores universita-

rios el ambito laboral es un pi-
Es el lema que nuestro Secretario General el Biélogo Rafael lar importante en nuestra vida,
Garza Ibarra ha llevado como bandera durante su gestion. nuestro sindicato se hace pre-
Una preocupacion latente es que las y los trabajadores estén sente en cada prestacién para
cada vez mas preparados y que su sindicato sea un trampo- respaldar los derechos como
lin de crecimiento personal, de emprendimiento y a su vez sindicalizados, es por eso que
desarrollar al maximo sus habilidades. El STUANL se ha dado ahora se ha dado a la tarea de
a la tarea de buscar alternativas que no estan en el Contrato buscar el crecimiento personal

Colectivo con el fin de apoyar a sus trabajadores brindando- apoyado en la formacién con-

les herramientas. tinua pues esta tiene un papel
imprescindible en nuestro bien-
estar contribuyendo al desarro-
llo general de los trabajadores y
asi mejorar en todos los aspec-

tos de su vida.



EI STUANL oferta nuevos cursos con el
apoyo de la Preparatoria Pablo Livas

En contribucién a buscar la me-
jora de los trabajadores, la Pre-
paratoria Pablo Livas se unié a
las capacitaciones en benefi-
cio de los trabajadores, donde
se impartieron los talleres de:
Creacién de Arte en Vidrio y
Mosaico, Fotografia, Pintura al
Oleo, Serigrafia y Técnicas de
Impresién Digital.

El objetivo de estos talleres
consiste en formar trabajadores
con un espiritu de competen-

cia, ofreciéndoles herramientas
que los impulsan a convertirse
en creadores de su propia em-
presa. Nuestros comparieros se
capacitaron durante 4 sesiones
de 3 horas para asi adquirir los
conocimientos tedrico — practi-
cos, el resultado de su esfuerzo
sabatino se vio reflejado en la:
impresidn en tazas, camisetas,
vasos y cuadros. Plasmando un
momento, creando recuerdos
y aprendiendo a admirar una
obra de arte.

BSTUANLHL 2

Cupo limitado
a2’
personas

Dirigido a trabajadoras y trabajadores
activos y jubilados de la UANL

La serigrafia es una técnica
de impresion versétil, la cual
imprime sobre cualquier su-
perficie, reproduciendo pro-
ductos terminados como:
playeras, tarjetas, invitacio-
nes, vasos, plumas, entre
otros. Teniendo una gran di-
versidad de conceptos gra-
ficos, nuestros compafieros
sindicalizados activos y ju-
bilados dieron rienda suelta
a sus habilidades artisticas,
plasmando diversas image-
nes caracterizadas por su se-
llo personal, empleando di-
versas técnicas de impresién
facilitando el trabajo plasma-
do.




Mas de 150 trabajadores plasmaron sus
ideas y dejaron llevar su imaginacion a tra-
vés de las técnicas artisticas aprendidas.

PREPARATORIA
PABLO LIVAS CENTRO
No co nto

00-12:00 hrs.

Sabados 7, 14, 21 y 28
de octubre de 2023

: Secretaria General

Srita. Lupita Garza

Cup
limitado a 25
personas

El mosaico y vidrio ha cautiva-
do al mundo pues en ellos se
aborda el arte y la decoracién,
sus colores deslumbrantes y
su estética permitieron a cada
compafero trabajador  crear
su propia obra de arte con un
pufado de materiales y herra-
mientas proporcionados en di-
cho taller.

“’

/GRATIS!
Cupo limitado

a5
personas

81 1972-0123
Secretaria General
Srita. Lupita Garza

El Taller de Fotografia, consiste
en abrir nuevos horizontes para
una persona creativa ,a lo que
nuestros companeros sindica-
lizados no se quedaron atras,
hicieron uso de la iluminaciéon
y paisajes, resaltando la belleza
del momento y compartiendo
lo que a sus ojos es un instante
para recordar.
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~ iGRATIS!
y Cupo limitado
a 25 personas

PREPARATORIA
PI-P}BLO LIVAS CENTI}O

81 1972-0123

Secretaria General
Srita. Lupita Garza

En el Taller de Pintura al Oleo,
pudimos apreciar trabajos don-
de resaltaba la l6gica de la luz,
la estructura, el volumen y la
composicién como elementos
béasicos para sus creaciones, los
trabajadores reforzaron sus ha-
bilidades en el dibujo creando
bocetos iniciales que después
de un pincelazo de pintura y un
poco de imaginacién crearon
obras de arte.




Martin Ruiz Arellano.
Facultad de Medicina

“Estos cursos nos ayudan a
romper los paradigmas de de-
cir no puedo, claro que si se
puede, es cuestion de actitud,
de cambiarla y ver la vida de
otra manera”.

Alejandro Arévalo.
Preparatoria Alvaro Obregon.

“Primeramente, agradecerle
al Bidlogo Rafael Garza lbarra,
por hacer posible estos cursos
y por mantenernos informa-
dos de todas las actividades
que se realizan en beneficio de
nosotros los trabajadores.”

Lic. Maria Lamda Castillo
Lopez
Hospital Universitario

“Invito a todos mis compa-
neros a que no dejen pasar la
oportunidad de participar en
estos cursos, porque son muy
buenos y son el inicio por sien
un futuro quieren emprender
profesionalmente”.

Cada uno de los participan-
tes al curso-taller se dieron a
la tarea de plasmar su crea-
tividad, el entusiasmo estu-
vo presente dia con dia en
cada actividad por parte de
los trabajadores activos y ju-
bilados, al final de la capaci-
tacion nuestros companeros
expusieron los resultados de
su esfuerzo y conocimientos
aprendidos.

EISTUANL teinvita
a continuar insctri-
biéndote a los cur-
sos, fortaleciendo
el companerismo
entre las seccio-
nes como una gran
familia sindical
universitaria.
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“l a Fortaleza de las instituciones
se debe a sus trabajadores”
Biol. Rafael Garza Ibarra

Un pilar fundamental en las ins-
tituciones son sus trabajadores,
particularmente aquellos que
apoyan en la limpieza, gracias a
ellos las oficinas cobran vida, se
mantienen ordenadas. Cotidia-
namente y sin hacer reflexion al
respecto, encontramos nuestro
espacio laboral, listo para iniciar
nuestro quehacer; y que detras
de una oficina funcional, existen
personas eficientes para que el
ambiente de trabajo sea lo mas
confortable posible. Este es el
caso de nuestra querida Carme-
lita como todos la conocen.




“Me preocupa llegar
tarde al trabajo”

Ella nacié en la ciudad de llles-
cas, San Luis Potosi el dia 26 de
agosto de 1947, siendo la terce-
ra de siete hermanos, ahi vivié
toda su nifiez junto a sus padres,
Dona Juana Munoz Martinez
y Don Jesus Zarate Guillermo;
con el paso de los afios los hijos
de esta familia fueron migran-
do al estado de Nuevo Ledn
en busca de mejores oportuni-
dades de trabajo. Por decisién
de la propia familia fue enviada
a la ciudad de Monterrey para
cuidar de sus hermanos que ya
radicaban ahi.

En el ario de 1984 la UANL se
vio en la necesidad de contratar
a personal administrativo, y fue
asi como Carmelita se incorpo-
ré a trabajar en la misma, siendo
asignada a la Secretaria General
de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

La puntualidad es una de las
muchas virtudes que distinguen
a nuestra companfera Carmelita,
ella se levanta muy temprano y
se traslada en transporte publi-
co a realizar sus labores, inician-
do cada dia a las 5:30 a. m. en
la Secretaria General en la Torre
de la Rectoria, donde desempe-
fa su trabajo, desde hace casi
40 afhos, aunque cabe aclarar
que su horario de entrada es a
las 7:00 horas.




“Compromiso al trabajo y amor haciala

Institucion”

Al acudir a las oficinas de la
Secretaria General es evidente
constatar el compromiso hacia
el trabajo, el amor hacia la ins-
titucion que de manera respon-
sable y profesional imprimen
cada dia, Carmelita y don Cruz,
su compafero de trabajo. Ellos,
desde muy temprano inician
sus labores para que en punto
de las 8:00 a. m., el personal de
la Secretaria General encuentre
las oficinas lo mas agradables
posible. Esa actitud de servicio

“Uno de los
momentos en
los que me
siento mas feliz
es cuando co-
cino para mis
companeros de
trabajo’”.

les ha merecido el respeto y re-
conocimiento de sus compafie-
ros de érea.

Carmelita, con la sonrisa que
siempre la caracteriza, dice que
una de las mejores satisfaccio-
nes fue cuando su jefe la llamé
para informarle que gracias a
su buen desempefio, responsa-
bilidad y buena actitud hacia el
trabajo y hacia sus compaferos
se le otorgd un cambio de ca-
tegoria.




“Aun no pienso en la jubilacion”

Recuerda con carino a todos
sus jefes porque comenta: “de
todos he recibido un excelente
trato”. Le encanta su trabajo,
por lo que, a pesar de su dere-
cho, no tiene contemplado jubi-
larse en el corto plazo. Siempre
serdn buenas noticias para la
Universidad, cuando una ex-
traordinaria trabajadora como
ella decide quedarse.

Carmelita considera que al ini-
ciar su jornada de trabajo, sus

roblemas los deja en casa.
Esa decision le permite rendir
en condiciones 6ptimas. Pien-
sa que cuando se retire, llega-
ran personas jévenes y com-
prometidas con la Institucion
que le abrié la puerta a su ne-
cesidad de empleo. Espera te-
ner la oportunidad de apoyar
con sus consejos, tal y como lo
hicieron con ella.

Por su actitud de servicio,

calidez en el trato, respeto
al trabajo, al de sus compa-
feros y un alto sentido de
responsabilidad Carmelita
Zarate es una trabajadora
con valor.

“Yo conozco al Bi6-
logo Rafael Garza
Ibarra y siempre que
me lo encuentro me
saluda con un gesto
amable y desde hace
tiempo que yo le de-
cia Andele, ya sigue
usted”.
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Como parte de su misién el STUANL, menciona el reconocimien-
to social y profesional al desempefio laboral de los trabajadores

y trabajadoras

vida.

Por lo anterior, es que nos lle-
na de orgullo que la UANL re-
tomara, por segundo afo con-
secutivo, el reconocimiento al
trabajador y trabajadora no do-
cente por demostrar su lealtad

y mantener su dedicacién al cre-
cimiento constante en las areas
que colaboran. Cumpliendo asi
con lo establecido en nuestro
Contrato Colectivo de Traba-
jo en su clausula 156 donde se
menciona que la Universidad

de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
como una estrategia fundamental para mejorar su calidad de

haréd un reconcomiendo formal
por cada cinco afios de servicio
a los trabajadores y trabajado-
ras con quince, veinte, veinti-
cinco y treinta afos. Resaltando
que ahora para el personal no
docente, ademas del reconoci-
miento por los anos laborados
recibe un apoyo econémico.

EVENTOS Y ASAMBLEAS

il




Fueron mas de 360 trabajadores no do-
centes quienes recibieron un reconoci-
miento por su trayectoria que iban desde
los 15 hasta los 50 anos de antigiiedad

laboral.

El rector, Dr. Santos Guzman
Lépez, fue quien encabezé el
pasado 16 mayo del 2023 la
ceremonia con motivo del “Dia
del Trabajador Universitario”
y aplaudié el papel imprescin-
dible que ha desempefado el
personal administrativo. En di-
cho evento estuvo presente el
Bidlogo Rafael Garza lbarra, Se-
cretario General del STUANL,
dando fe a este reconocimiento
tan importante para todos lo
trabajadores y trabajadoras uni-
versitarias.

De igual forma, en el marco
de la celebracién del “Dia del
Maestro” y a fin de conmemorar
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su valor para la sociedad, la Uni-
versidad llevé a cabo el recono-
cimiento a la labor formativa de
99 docentes que han destinado
su vocacién a compartir el co-
nocimiento con los estudiantes
generacion tras generacion por
40, 45, 50, 55, 60 y 65 anos de
labores ininterrumpidas.

El Comité Ejecutivo que enca-
beza el Bidlogo Rafael Garza
Ibarra, ratifica su compromiso
con los trabajadores y valora
todo el trabajo realizado por
los mismos para el cumpli-
miento de los objetivos institu-
cionales.

“Senti una gran alegria, fue
muy bonito que la UANL re-
conociera tambien el trabajo
administrativo, no me lo espe-
raba”

Veronica Salazar Garcia-reco-
nocimiento por 20 anos
Personal administrativo

“Me senti muy emocionada
por las palabras de nuestro
Sefor Rector y del Bidlogo
Rafael Garza |barra que ver-

daderamente se ponen en el
lugar de todo el personal y
buscan las mejoras para to-
dos”.

El Bidlogo Rafael Garza Ibarra
tuvo el gesto de dirigirse ha-
cia mi con su brazo levantado
y el pufo cerrado y lo tomé
como un signo de solidaridad
y apoyo... estoy muy orgullo-
sa y agradecida por laborar
en la UANL.

Angélica Micaela Garcia Sau-
ceda

Reconocimiento por 30 afios
Personal administrativo
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STUANL presente en el festejo del
90 Aniversario de la UANL

En el marco de los festejos del
90 aniversario de la UANL, el
pasado 25 de septiembre, se
dieron cita en la explanada de
Rectoria cientos de estudiantes,
docentes y personal administra-
tivo para disfrutar del evento
organizado para conmemorar
un ano mas de vida de nuestra
Méaxima Casa de Estudios.

Miembros del Comité Ejecutivo,
asi como Presidentes Secciona-
les del STUANL a invitacién del
Sr. Rector Dr. en Med. Santos
Guzman Lépez, celebraron con-
juntamente con la comunidad
universitaria asistentes a esta
gran efeméride, engalanada
con la ejecucidn artistica de la
orquesta sinfénica de la UANL,
bailes regionales y emotivos
videos alusivos a la historia de
nuestra Alma Mater.
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Sesiones del Consejo Consultivo del
STUANL, para la presentacion y aproba-
cion del Anteproyecto del Pliego Petito-
rio y la Consulta del Contrato Colectivo

de Trabajo.
i

Durante estos meses el STUANL ha realizado distintas activi-
dades que abordan la negociacién del Contrato Colectivo de
Trabajo, en donde participan todos los integrantes del Comité
Ejecutivo, Presidentes de las Comisiones Estatutarias y Presi-

dentes Seccionales.

Para el proceso de aprobacién
del Pliego Petitorio del ano
2024 se han convocado y reali-
zado reuniones extraordinarias:
eleccién de la comisién elabora-
dora del Anteproyecto del Plie-
go Petitorio; presentacién del
Anteproyecto ante el Consejo
Consultivo; invitacién a las sec-
ciones sindicales para presentar
la propuesta del Anteproyecto
a las y los trabajadores sindica-
lizados.

Cabe decir que el Pliego Peti-
torio es un documento de gran
relevancia ya que recoge el

sentir de los trabajadores para
el establecimiento de las nue-
vas condiciones contractuales
para el ano 2024, para lo cual
el STUANL solicité durante el
mes de octubre a la UANL la re-
vision de su Contrato Colectivo
de Trabajo para el afo 2024.

Ademas, se trabaja en la Refor-
ma de los Estatutos de nuestro
Sindicato a efecto de cumplir
con las adecuaciones corres-
pondientes, mandatadas por la
Reforma Laboral, asi como reali-
zar en el orden interno la actua-
lizacién de los mismos.



El Sindicato para cumplir to-
das y cada una de estas activi-
dades sindicales debera infor-
mar oportuna y ampliamente
a los trabajadores a través de
los medios de comunicacién
e informacién con que cuenta
el STUANL.

El Sindicato, enfecha préxima,
girara la convocatoria a las y

los trabajadores invitandolos
a participar en el proceso de
Consulta para la aprobacion,
en su caso, del contenido del
Convenio que celebren Ia
UANL y el STUANL.
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ACCIONES EN IMAGENES
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