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Mensaje del

Secretario

En el marco del 60 Aniversario de
nuestro sindicato, me complace
entregar el tercer nimero de la Re-
vista Accién STUANL que contiene
las actividades mas importantes
desarrolladas por el Comité Ejecu-
tivo durante los ultimos dos meses.
A 6 décadas de su fundacién, he-
mos sido testigos y participes, de
la evolucién y desarrollo del Sindi-
cato de Trabajadores de la Univer-
sidad Auténoma de Nuevo Leén y
por ende del impacto que ha teni-
do en la solidez y prestigio de esta
gran institucion.

El STUANL surge en el marco de
un movimiento generalizado en el pais, cambios significativos en la po-
litica social y educativa con la intervencién en el funcionamiento de los
centros educativos de los gobiernos federal y de los Estados, una época
de mdltiples conflictos; ambiente y contexto social nada propicio para el
establecimiento de una organizacién sindical.

Estamos seguros que estas circunstancias, en el origen de nuestra insti-
tucién, le dan un mayor valor, al esfuerzo y tenacidad de aquellos visio-
narios que supieron afrontar esas situaciones y lograr la creacién de un
sindicato democratico, auténomo e independiente de cualquier organi-
zacién gremial de la época.

La lucha durante estos sesenta aflos de mujeres y hombres comprometi-
dos en la busqueda del bienestar y la solidaridad, nos ha permitido con-
solidar un Contrato Colectivo de Trabajo con mas de 200 clausulas, que
con motivo de la Reforma Laboral de 2019, ha sido validado y aprobado
en dos ocasiones, con la participaciéon responsable de todas y todos
los trabajadores universitarios a través del voto personal, libre directo y
secreto.

Nuestro reconocimiento y amplia felicitaciéon a las y los trabajadores
universitarios que con mas del 95% de votacién favorable en los pro-
cesos de legitimacién y aprobacién del Contrato Colectivo de Trabajo
han ratificado su confianza y apoyo en su organizacién sindical. Estamos
seguros, que con el esfuerzo y compromiso de todas y todos, seguire-
mos construyendo un sindicato mas fuerte y propositivo en beneficio de
nuestras familias.

Larga vida al STUANL.

Biol. Rafael Garza Ibarra

STUANLJI Secretario General.

Comité Ejecutivo 2022-2025



Revista digital de frecuencia bimestral, que tiene el propésito de
presentar las acciones del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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La capacitacion en Primeros Au-
xilios ha sido recibida de manera
positiva y se ha revelado como
una herramienta invaluable tan-
to en entornos familiares como
laborales. En caso de emergen-
cia, esta formacién nos dota de
los conocimientos, habilidades
y herramientas esenciales para
actuar de manera inmediata,
abordando cualquier eventuali-
dad de manera efectiva.

Este curso no solo nos brinda

El Servicio de Podologia ofre-
ce atencién basica para nues-
tros pies, una parte del cuerpo
que a menudo descuidamos. Es
fundamental acudir a este ser-
vicio para abordar molestias o
dolores, recordando que nues-
tros pies son la base de nuestro
sostén fisico. Aqui, podemos
aprender ejercicios y cuidados
que ayudan a prevenir compli-
caciones.

El equipo de profesionales es-
pecializados que atiende este
servicio proporciona atencion,
informacidén, consejos y técni-
cas, promoviendo la atencién,

la capacidad de intervenir en
situaciones criticas, sino que
también nos permite adquirir
un conjunto de estrategias y
técnicas de intervencién y pre-
vencién. Es digno de destacar
que la capacitacién cuenta con
la participaciéon de profesiona-
les altamente calificados dentro
de nuestra propia Universidad,
garantizando asi la seriedad y
pertinencia del programa.

la prevencién y el cuidado de
nuestros pies. Estas practicas
contribuyen significativamente
a fortalecer nuestra salud y fo-
mentar la armonia familiar.
Destaca la accesibilidad de
este servicio, que se ofrece en
nuestra sede sindical con aten-
cion de personal profesional. La
valoracién, diagnéstico y plan
de tratamiento son brindados
de manera gratuita, apoyando
asi la economia familiar y rea-
firmando su importancia como
recurso de gran apoyo para el
bienestar general de nuestros
miembros.




Recientemente, hemos puesto
en marcha un programa inte-
gral de remodelacién y mante-
nimiento de las instalaciones de
la Casa del Trabajador Univer-
sitario, el epicentro donde se
gestionan las responsabilidades
de nuestro Comité Ejecutivo.
Este espacio desempeiia un pa-
pel crucial en la continua lucha
por mantener y mejorar nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo.
Ademas de ser el nicleo de
nuestras operaciones ejecu-
tivas, la Casa del Trabajador
Universitario es el lugar donde
se llevan a cabo procesos de
gestoria sindical, atendiendo

El Sindicato de Trabajadores de
la UANL ha llegado a un acuer-
do con la Direccién de Servicio
Social y Practica Profesional de
la UANL para implementar un
despacho juridico en la sede del
STUANL, con el propésito de
brindar asesoria juridica gratui-
ta a los trabajadores sindicaliza-
dos, tanto activos como jubila-
dos. Este servicio legal abarca
diversas areas, incluyendo asun-
tos penales, mercantiles, civiles,
administrativos y familiares.

Con el objetivo de garantizar un
acceso efectivo a esta asesoria,
el STUANL ha destinado un es-
pacio especialmente acondicio-
nado para aquellos que requie-
ran este servicio. El despacho

de manera efectiva las necesi-
dades de nuestros agremiados.
Esta iniciativa de remodelacién
no solo busca mejorar la in-
fraestructura, sino también pro-
porcionar a nuestros miembros
un ambiente digno y eficiente
para recibir servicios y atencién
sindical.

juridico estad disponible de lu-
nes a viernes, en un horario con-
veniente de 9:00 a 14:00 horas.
Esta iniciativa busca fortalecer
el respaldo legal a los miembros
del sindicato, contribuyendo asi
a su bienestar y seguridad juri-
dica.




Como parte de los objetivos
delineados en el proyecto lide-
rado por el Biélogo Rafael Gar-
za lbarra, se ha establecido un
compromiso firme con la mejo-
ra y el cuidado de la salud de
nuestros trabajadores. Con el
propdsito de hacer mas accesi-
ble la atencién médica, se esta
llevando a cabo la construccién
de la Clinica de Servicios Médi-
cos para los trabajadores de la
UANL en la Unidad de Linares.
El proyecto, que inicié el 15
de septiembre de 2023, tiene
como objetivo proporcionar
a nuestros companeros de las
dependencias de Linares y la
regiéon un servicio médico de
calidad, eliminando gastos de

traslado y optimizando el tiem-
po dedicado a la atencién de
su salud. Esta iniciativa refleja
el compromiso conjunto de la
UANL y el STUANL para mejo-
rar las condiciones de bienestar
de los trabajadores, cumplien-
do asi con los acuerdos estable-
cidos entre ambas partes.

CONFERENCIA

PELIGR®

REDES SOCIALES
Y ELINTERNET

Lic. Keila Sanchez
Coordinadora de Inteligencia Preventiva Direccién
de Prevencién y Proteccién Universitaria, UANL.

>

Sdbado 18 de noviembre

10:00-12:00 hrs.
Sede Sindical

Informes e inscripciones:

Espinosa 1 e
enfro de Monterrey

Tel.: 81 1972-0100

Esto puede llevar a una reduc-
ciéon en el desarrollo de habi-
lidades de interaccién social,
educativa y productiva. Es cru-
cial que los nifios y jévenes ac-
cedan a los dispositivos electré-
nicos y de comunicacién bajo la
supervisién de adultos, con el
fin de mitigar posibles riesgos
y fomentar un uso responsable
de la tecnologia.
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El 1 de noviembre

la Comisién permanente de Re-
formas Estatutarias presenté al
Consejo Consultivo el antepro-
yecto de reforma estatutaria
del STUANL. Deliberaday apro-
bada la propuesta en ese érga-
no de gobierno, pasé a la eta-
pa de difusién en las secciones
sindicales para que los trabaja-
dores pudieran conocerla y, de
haber observaciones sobre su
contenido, hacerlas de conoci-
miento de su Comité Directivo
Seccional para ser turnadas a la
Comision y al Consejo Consulti-
vo para acordar la version final
del proyecto de reforma.



El 17 de noviembre

el proyecto pasé al dmbito de la
Asamblea General Representa-
tiva, maximo érgano de gobier-
no del STUANL, quien lo apro-
bé por unanimidad.

Esa resolucién, con la docu-
mentacién probatoria de haber
seguido fielmente el proceso
estatutario para reformar el Es-
tatuto fue enviada al Centro Fe-
deral de Conciliacién y Registro
Laboral para su dictamen defi-
nitivo.

Junto al Contrato Colectivo de
Trabajo, el Estatuto constituye
el fundamento legal méas impor-
tante de nuestra actuar y razén
de ser como sindicato. Ambos
procesos se conforman y for-
talecen mediante la participa-
cién directa de los trabajadores
y constituyen un sélido marco
de obligaciones y derechos, no
sélo para los trabajadores en si,

también para los que tempo-
ralmente nos desempefamos
como funcionarios sindicales.

Resulta por lo tanto interesante,
dada la condicién del consen-
so para poder reformar el es-
tatuto, dejar constancia de los
principales juicios y argumentos
emitidos por los trabajadores
durante la etapa de difusién y
deliberacién del anteproyecto.




¢Cudles aspectos de la reforma estatuta-
ria constituyeron el foco de atencion de
los trabajadores y motivaron su consen-
so?

Los comentarios que recibimos por diversos medios nos permiten
inferir lo siguiente:

l.- En relacion con la reforma a la
Ley Federal del Trabajo.

*Se fortalece la conviccién democrética del STUANL, pues
el voto de los trabajadores sindicalizados para constituir
las directivas sindicales de todo tipo sélo podra ejercer-
se garantizando que sea personal, libre, directo y secreto.
Es decir, que ademas de su aplicacién en el proceso para
elegir al Comité Ejecutivo y las comisiones estatutarias, se
hace extensiva esa disposicién cuando se renueven las di-
rectivas seccionales o delegacionales.

*Se establece la proporcionalidad de género para integrar
las directivas del Comité Ejecutivo y comisiones estatuta-
rias, asi como los comités directivos seccionales y delega-
cionales. Por lo tanto, los padrones electorales de esos
ambitos deberan observar la proporcién de hombres y
mujeres que lo integran, proporcién que tomaran en cuen-
ta los proponentes de planillas para la renovacién de las
directivas sindicales. Se asume que toda propuesta debe
ser por planilla para poder garantizar la proporcionalidad
de género.

*Se regula la reeleccién de las directivas sindicales. El Es-
tatuto y el Reglamento de Elecciones reformados, esta-
blecen la posibilidad de que los funcionarios sindicales
que integran el Comité Ejecutivo, comisiones estatutarias,
comités seccionales y delegacionales, puedan reelegirse
para el mismo puesto, por Unica vez para el periodo inme-
diato posterior. La posibilidad de reeleccién, en todos los
casos sera a condicién de que sea mediante la integraciéon
a una planilla contendiente y esta se apegue al principio
de proporcionalidad de género. Sin duda, la reeleccién en
esos términos debe ser vista como una nueva herramien-
ta democratica que empodera al elector, quien actuara en
funcién del reconocimiento a la calidad de desempefo de
los funcionarios sindicales.




Il.- En relacion con la pertinencia produc-
to del contexto actual.

Cierro enfatizando que este
breve recorrido solamente
toma los comentarios recurren-
tes que pudieron ser registra-
dos por un servidor. No es, por
mucho, una sintesis ni pretende
sustituir la necesidad de anali-
zar de manera integral nuestro
Estatuto cuando se haya publi-
cado.

Nos leemos en la
proxima edicion.

Comentarios y sugerencias al
correo: g.trevino@me.com
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Durante la mencionada asam-
blea, se conté con una signifi-
cativa presencia de secretarios
generales de sindicatos uni-
versitarios de todo el pais. En
este contexto, se discutieron
diversas propuestas de gran re-

levancia, entre las cuales se des-
tacé la presentada por el presi-
dente de la Asociacién Nacional
de Sindicatos Administrativos
Universitarios (ANSAU), José
de Jesus Becerra.

'NSTITUTO DE
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En su propuesta, Becerra abogé
por la realizacién de un exhorto
colectivo dirigido a las Secreta-
rias de Educacién Puablica y de
Hacienda y Crédito Publico, al
Congreso de la Unién, asi como
a los gobernadores.

s




Es relevante mencionar que du-
rante esta misma asamblea se
llevé a cabo la votacidon de los
secretarios generales afiliados
a la CONTU mediante un voto
libre, secreto y directo para la
renovacion del Comité Ejecuti-
vo Nacional. En este proceso,
nuestro secretario general, Biol.
Rafael Garza lbarra, fue elegido
como Secretario de Accién Po-
litica del Comité Ejecutivo de la
CONTU, gracias a su destacada
trayectoria.

En el marco de esta Asamblea,
nuestro Secretario General, el
Biol. Rafael Garza Ibarra, junto
con el Comité Ejecutivo, reafir-
maron con un firme compromi-
so la continuacién de su labor
en beneficio de la mejora labo-
ral y profesional de todos los
trabajadores universitarios.

ANIVERSARIO
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Se evidencia un cumplimiento
cada vez mas efectivo de los
objetivos fundamentales: fo-
mentar el deporte, promover
la convivencia y ofrecer opcio-
nes de recreacién a los trabaja-
dores de nuestra universidad.

a W X ﬁ 3
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Es importante destacar que el
torneo se encuentra actualmen-
te en la fase regular, donde los
equipos compiten por clasificar
a la liguilla. Una vez concluida

Los espacios destinados a la
practica deportiva en los dife-
rentes campus se encuentran
llenos durante los fines de se-
mana, reflejando la entusiasta
participacion.

esta fase, se conocerd al cam-
pedn del 37 Torneo Recreati-
vo de Futbol 2023 — 2024.




El Biol. Rafael Garza Ibarra ofrecié un mensaje previo al inicio de la
competencia y supervisé la distribucién de alimentos, presentesy ¥
premios, contribuyendo asi a la atmdsfera amena del evento.
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Taller de Cosmética Artesanal

Nuestros companeros trabajadores se congregaron en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas para par-

ticipar en el Taller de Cosmética Artesanal. Mas de 20 traba-
jadores se inscribieron y tuvieron la oportunidad de adquirir
habilidades practicas en la elaboracién de productos de be-
lleza, incluyendo cremas, geles y jabones artesanales.

La Dra. Patricia Cristina Esqui-
vel Ferrifio fue la encargada de
impartir este taller, que consté
de 5 capitulos. Durante el curso,
los participantes se sumergie-
ron en la tecnologia cosmética,
aprendiendo a elaborar cremas
hidratantes, corporales nutriti-
vas, con activos para prevenir el
acné y mantequillas faciales. En

otros capitulos, se abordaron la
elaboracién de desodorantes,
gel para piernas cansadas, go-
tas de seda y desmaquillante
bifasico. Finalmente, se llevaron
a cabo sesiones para la prepa-
racién de jabones artesanales a
partir de grasas vegetales y ja-
bén liquido para manos.



Cada uno de los productos con-
feccionados durante el taller no
solo aporta a la mejora de la
belleza personal, sino que tam-
bién contribuye a la economia
de las familias. Esta iniciativa re-
salta la preocupacién del Secre-
tario General, Biol. Rafael Garza
Ibarra, por apoyar a los trabaja-

dores en sus necesidades, com-
plementando los beneficios del
Contrato Colectivo al ofrecer
cursos y talleres que fortalecen
habilidades, expanden conoci-
mientos y abren oportunidades
de emprendimiento.

El STUANL agradece espe-
cialmente a la Dra. Argelia
Vargas, directora de la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas,
por su valioso apoyo al per-
mitir el uso de las instalacio-
nes y equipos para la realiza-
cion exitosa de estos talleres



Curso Taller de Cocina: Cenas Navidenas

La Preparatoria Pablo Livas, en
sintonia con las nuevas oportu-
nidades para los trabajadores,
ofrecié un Taller de Cocina es-
pecializado en cenas navidefas.
Durante este curso, los partici-
pantes tuvieron la oportunidad

de poner a prueba y perfeccio-
nar sus habilidades culinarias,
explorando la elaboracién de
platillos festivos como salmén,
pavo, puré, macarrones, entre
otros.

El entusiasmo por llevar a sus
mesas un festin navidefio moti-
vé a los trabajadores, quienes,
entre risas y momentos de ins-
piracién, prepararon cada pla-
tillo con dedicacién. El chef de
talla internacional, Angel Isaac
Mandujano Gonzélez, guié a los
participantes con técnicas pro-
fesionales, destacando cada re-
ceta con un toque de elegancia
y sabor hogarefo.



Los grupos del taller expusieron sus creaciones culinarias, delei-
tando a companeros y personal invitado. La recepcion positiva de
los platillos reflejo el espiritu navideno en el paladar de los partici-

ElI STUANL expresa su agradecimiento al
Mtro. José Andrés Moreno, director de la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica

Pablo Livas

por el apoyo brindado al fa-
cilitar las instalaciones para
estos talleres, contribuyendo
asi al desarrollo de nuevas
competencias para los tra-
bajadores sindicalizados. El
compromiso del Secretario
General, Biol. Rafael Garza

Ibarra, ha sido fundamental
para impulsar actividades que
fomentan el crecimiento y la
motivaciéon de los trabajado-
res, permitiéndoles superar
sus horizontes personales y
emprender nuevos caminos si
asi lo desean.
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del adulto mayor

Por: Myriam Solano Gonzdlez -

A pesar de que nuestra Constitucion
establece la no discriminacion por ~ ?
condicion de edad, y desde hace al- a2

gunos anos incluye el derecho cons- IR LRI

- - . - - miento y la atencién debida a
titucional a la pension universal del los adultos mayores, que en el
. . . plano internacional, la Organi-
adulto mayor, garantlzarlas condicio- zacién de las Naciones Unidas
- . - establecié el dia 1 de octubre
nes minimas de bienestar para este B R
. . . Personas de Edad, que tiene
or objeto el reconocimiento
sector de la poblacion sigue siendo EEYSESSERY

. . de sus valiosas contribuciones,
una eXpeCtatlva inconclusa. en el desarrollo humano y eco-
ndmico, ademas de resaltar las
oportunidades y retos asocia-

dos al envejecimiento.




Para el Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Auténo-

ma de Nuevo Ledn, garantizar
el bienestar de los adultos ma-
yores es uno de sus principales
objetivos, por lo que ha sido
cuidadoso en establecer desde
el Contrato Colectivo de Tra-
bajo un conjunto de derechos
para proteger su seguridad so-
cial. Sin duda, uno de esos de-
rechos, es la atencién sanitaria
y geriatrica de las personas de
edad. Brindar reconocimiento a
los profesionales que con esme-
ro y amor atienden a este sec-
tor de la poblacién contribuye a
ese proposito.

En los Servicios Médicos de los
Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn exis-
te una geriatra, guerrera incan-
sable interesada en los traba-
jadores y los adultos mayores
en general, cuya trayectoria
confirma el mérito para ser re-
conocida por el STUANL como
una profesional de excelencia.
Trabajadora con valor.

“El envejecimiento saludable
y exitoso es un compromiso y
decision personal, familiar e

institucional”

Dra. Magdalena Garza Cantu

Ella es la Dra. Magdalena
Garza Cantd, nacida en la
ciudad de Matamoros, Ta-
maulipas, el 5 de agosto
de 1963. A muy corta edad
tuvo un padecimiento de
salud que la motivé a tomar
la decisidn de estudiar la ca-
rrera de medicina, esto, con
el anhelo de brindar a los
ninos un entorno mas favo-
rable que en el que ella mis-
ma vivié. Sin embargo, en el
sexto semestre de su carre-
ra, durante su practica en el
area de urgencias, un hecho
marcé su vida y de manera
definitiva su pasién y la pro-
fesién que queria ejercer. Al
atender a un hombre en si-
tuaciéon de indigencia, este
le comenté que habia dedi-
cado gran parte de su vida
trabajando como ingeniero
en PEMEX. Sin embargo,
al jubilarse y con una edad
avanzada, fue abandonado
por su familia y amigos. Esa
conversacion hizo que Mag-
dalena Garza Cantu encau-
sara su formacién profesio-
nal a estudiar la especialidad
de Geriatria.




tora de uno de los centros
de la asociacion Hogar de

la Misericordia, que tiene
entre sus funciones, ofrecer
alternativas para una vida
digna a nifios y ancianos con
enfermedades terminales o
en desamparo, sin recursos
econdémicos.

Desde su inicio profesional,
la solidaridad, erafecto, y el
compromiso con las necesi-
dades de sus pacientes fue
reconocida rapidamente por

sus companeros de trabajo
y la institucién a la que ser-
via. Su prestigio como una
geriatra humanista la llevé a
ser propuesta como direc-

Uno de sus anhelos es la creacion
de una casa de cuidados geriatricos
para los trabajadores de la UANL,
donde los adultos mayores puedan
convivir y recibir atencion especia-
lizada sin perder el vinculo familiar.

mm—— S N

Desde 1998, la Dra. Garza Can-
tu trabaja en el Servicio Médi-
co de los Trabajadores de la
UANL. Todo empezé cuando
se difundié el resultado de una
investigacion que realizé con el
propdsito de medir el impacto
econdémico que le representaba
a la Universidad brindar aten-
cién a los trabajadores de ma-
yor edad. Su investigacion fue
acreedora a un premio interna-
cional.

A partir de esa fecha, la aten-
cién geriatrica de los trabajado-
res de la Universidad Auténo-
ma de Nuevo Ledén cobré una
importancia estratégica en la
planeacién de los servicios de
salud. La Dra. Magdalena Gar-
za Cantu sigue siendo ejem-
plar por su trato amable, digno,
oportuno y preciso a todos los
trabajadores sin distincion.



La Dra. Magdalena Garza des-
taca que el reto de la ONU para
este nuevo milenio es vivir un
envejecimiento saludable, por
tal motivo, la prevencién es cru-
cial. Recomienda a los adultos
de mediana edad, indagar sobre
las enfermedades crénico-de-
generativas de los padres, de
esta manera, se podrian tomar
medidas para evitar estas en-
fermedades, o en su caso, tener
un mejor control de ellas. Mejo-
rar la alimentacién, realizar ac-
tividad fisica, ampliar su red de
amistades y complementar con
atenciéon psicolégica, también
contribuye a ese propésito.

Asi como se celebran los quin-
ce anos de vida o la llegada de
la mayoria de edad, también se
debe festejar la llegada de los
sesenta anos y, con ello, tomar

Cuando se jubile,

planea dedicar mas

tiempo a su familia,
asesorar centros ge-
riatricos, ademas de

pintar y escribir.

Es autora de una clasificacion para la
atencion de las personas de edad:

el os que requieren cuidados diarios de un tercero.
*Quienes solo requieren de ayuda parcial.

el os autosuficientes.

Este ordenamiento le permitié implementar un programa
que denominé Envejecimiento exitoso, que consiste basi-
camente en la convivencia entre pares mientras aprenden
como cuidar de ellos mismos para tener una vida saluda-
ble y placentera.

la rienda de nuestro futuro. La
Dra. Garza Cantu senala que
debemos hacer un plan de vida
con los diferentes escenarios
que se nos pueden presentar.
Con esa base, ya se puede pla-
nearcil decidir el mejor destino
que deseemos para nuestro fu-
turo.

Desde su perspectiva, los asilos
deben ser un lugar en el que se
acoja a quienes carecen de la
roteccién familiar, por lo que
idealmente, los centros de aten-
cién geriétrica deben ser espa-
cios de reunién temporal en el
3ue los adultos mayores pue-
an convivir y ser atendidos por
profesionales especializados sin
desvincularse del lazo familiar.

Uno de los deseos mas sentidos

de la Dra. Magdalena es que los
trabajadores de la UANL cuen-
ten con una casa de cuidados
geriatricos, en donde los adul-
tos mayores puedan estar, dis-
frutar y convivir en un medio
que favorezca su desarrollo y
bienestar.
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JUGUETES

Por Barbara Beatriz Rodriguez Guerrero

La entrega de juguetes por parte del
STUANL tuvo lugar el pasado mes de di-
ciembre, beneficiando a los hijos de apro-
ximadamente 6 mil trabajadores sindicali-

zados de la UANL.
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» EVENTOS Y ASAMBLEAS

En este evento, se distribuyeron
alrededor de 10 mil juguetes de
alta calidad, asegurando asi que
los hijos de los trabajadores dis-
frutaran de un regalo durante la
temporada navidena.




“El Sindicato siempre en el rol de defender los
derechos de los trabajadores y hacer que la
universidad crezca en todos los sentidos”.
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La presencia del Rector, el Dr.
Santos Guzman, junto con au-
toridades centrales y directo-
res de diversas dependencias
de la UANL, enriquecié este
evento y resalté la importan-
cia de esta prestacion para
las familias universitarias.

Este gesto respalda la clausu-

la 103 del contrato colectivo

de trabajo, establecida hace
aproximadamente 43 afos,
cuyo proposito es garantizar
que los trabajadores no ten-
gan que desembolsar recur-
sos propios para adquirir ju-
guetes para sus hijos.



Durante el evento, se destacaron los diversos
acuerdos llevados a cabo por el STUANL, el
Rector y su equipo, con el objetivo de con-
tinuar promoviendo el bienestar de los tra-
bajadores y fortalecer tanto la universidad
como el sindicato.




Para acceder a este beneficio,
los trabajadores deben registrar
a sus hijos a través del presiden-
te seccional de cada dependen-
cia o directamente en las ofici-
nas del STUANL. Esta iniciativa
subraya el compromiso del sin-
dicato en la defensa de los de-
rechos de los trabajadores y su

contribucién al crecimiento in-
tegral de la universidad. Como
sefala el Bidlogo Rafael Garza
Ibarra, “El Sindicato siempre en
el rol de defender los derechos
de los trabajadores y hacer que
la universidad crezca en todos
los sentidos”.



Durante las festividades de di-
ciembre, el Sindicato de Traba-
jadores de la Universidad Auto-
noma de Nuevo Leon (STUANL)
llevo a cabo con entusiasmo la
Gran Rifa Navidena 2023, des-
tinada a las trabajadoras y tra-

bajadores universitarios sin-
dicalizados, ya sean activos o
jubilado

Para este evento tan esperado,
se emitié una convocatoria de-
tallada que proporcionaba las
indicaciones necesarias para
participar en la rifa, logrando
asi un impresionante registro
de 14,140 trabajadores que ex-
presaron su interés en formar
parte de esta celebracién.



En lo que va de la gestiéon del
biélogo Rafael Garza Ibarra, Se-
cretario General del STUANL,
es la segunda rifa organizada
por el sindicato. Su objetivo
trasciende el ambito laboral,
extendiéndose a las diversas

necesidades de cada uno de los
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trabajadores universitarios. Mas
de 300 regalos fueron entrega-
dos durante el evento, inclu-
yendo estufas, refrigeradores,
celulares, televisores, laptops y
cenas navidefas, entre otros.
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“Nuestro sindicato responde como debe responder”

Bidlogo Rafael Garza Ibarra



La actual administracién del
STUANL busca fortalecer el
vinculo con sus trabajadoras
y trabajadores, comprendien-
do sus necesidades y, sobre
todo, velando por el bienes-
tar de sus familias. En pala-
bras del bidlogo Rafael Gar-
za Ibarra, “Nuestro sindicato
responde como debe respon-
der”, destacando asi el com-
promiso de la organizacién
en atender no solo los aspec-
tos laborales, sino también
las necesidades individuales
de sus miembros.

SANSUI
androidt

. Hey Googe

40" !

ANI RIO

STUANL

b




