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En el marco del 60 Aniversario de 
nuestro sindicato, me complace 
entregar el tercer número de la Re-
vista Acción STUANL que contiene 
las actividades más importantes 
desarrolladas por el Comité Ejecu-
tivo durante los últimos dos meses.  
A 6 décadas de su fundación, he-
mos sido testigos y partícipes, de 
la evolución y desarrollo del Sindi-
cato de Trabajadores de la Univer-
sidad Autónoma de Nuevo León y 
por ende del impacto que ha teni-
do en la solidez y prestigio de esta 
gran institución.
El STUANL surge en el marco de 
un movimiento generalizado en el país, cambios significativos en la po-
lítica social y educativa con la intervención en el funcionamiento de los 
centros educativos de los gobiernos federal y de los Estados, una época 
de múltiples conflictos; ambiente y contexto social nada propicio para el 
establecimiento de una organización sindical. 
Estamos seguros que estas circunstancias, en el origen de nuestra insti-
tución, le dan un mayor valor, al esfuerzo y tenacidad de aquellos visio-
narios que supieron afrontar esas situaciones y lograr la creación de un 
sindicato democrático, autónomo e independiente de cualquier organi-
zación gremial de la época.
La lucha durante estos sesenta años de mujeres y hombres comprometi-
dos en la búsqueda del bienestar y la solidaridad, nos ha permitido con-
solidar un Contrato Colectivo de Trabajo con más de 200 cláusulas, que 
con motivo de la Reforma Laboral de 2019, ha sido validado y aprobado 
en dos ocasiones, con la participación responsable de todas y todos 
los trabajadores universitarios a través del voto personal, libre directo y 
secreto.
Nuestro reconocimiento y amplia felicitación a las y los trabajadores 
universitarios que con más del 95% de votación favorable en los pro-
cesos de legitimación y aprobación del Contrato Colectivo de Trabajo 
han ratificado su confianza y apoyo en su organización sindical.  Estamos 
seguros, que con el esfuerzo y compromiso de todas y todos, seguire-
mos construyendo un sindicato más fuerte y propositivo en beneficio de 
nuestras familias.
Larga vida al STUANL.
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CONTACTO,
ESCUCHA y
SOLIDARIDAD

EMPRENDIENDO ACCIONES

Por Blanca Cecilia Martinez Nuñez

Desde la perspectiva del Comité Ejecutivo, encabezado por 
nuestro líder, el Biólogo Rafael Garza Ibarra, nos llena de 
orgullo conmemorar el 60 aniversario de nuestro sindicato. 
Bajo su liderazgo, se han implementado diversas actividades 
y eventos diseñados para beneficiar la salud y la economía 
de nuestros miembros, tanto activos como jubilados.
Además de su dedicación al bienestar, se esfuerza por pro-
mover una variedad de servicios, actividades, cursos y talle-
res destinados al desarrollo de habilidades y conocimientos 
en beneficio tanto de nosotros como de nuestras familias. El 
Biólogo, conocido por su política de puertas siempre abier-
tas, se embarca en la búsqueda constante de mejorar la ca-
lidad de vida de sus afiliados, fomentando la solidaridad, la 
comunicación y el apoyo tanto en el ámbito familiar como 
dentro de las secciones y el gremio en su conjunto.
Esto se traduce en acciones concretas, que incluyen: 



la capacidad de intervenir en 
situaciones críticas, sino que 
también nos permite adquirir 
un conjunto de estrategias y 
técnicas de intervención y pre-
vención. Es digno de destacar 
que la capacitación cuenta con 
la participación de profesiona-
les altamente calificados dentro 
de nuestra propia Universidad, 
garantizando así la seriedad y 
pertinencia del programa.

La capacitación en Primeros Au-
xilios ha sido recibida de manera 
positiva y se ha revelado como 
una herramienta invaluable tan-
to en entornos familiares como 
laborales. En caso de emergen-
cia, esta formación nos dota de 
los conocimientos, habilidades 
y herramientas esenciales para 
actuar de manera inmediata, 
abordando cualquier eventuali-
dad de manera efectiva.
Este curso no solo nos brinda 

Servicio de Podología  
El Servicio de Podología ofre-
ce atención básica para nues-
tros pies, una parte del cuerpo 
que a menudo descuidamos. Es 
fundamental acudir a este ser-
vicio para abordar molestias o 
dolores, recordando que nues-
tros pies son la base de nuestro 
sostén físico. Aquí, podemos 
aprender ejercicios y cuidados 
que ayudan a prevenir compli-
caciones.
El equipo de profesionales es-
pecializados que atiende este 
servicio proporciona atención, 
información, consejos y técni-
cas, promoviendo la atención, 

Capacitación en Primeros Auxilios

la prevención y el cuidado de 
nuestros pies. Estas prácticas 
contribuyen significativamente 
a fortalecer nuestra salud y fo-
mentar la armonía familiar.
Destaca la accesibilidad de 
este servicio, que se ofrece en 
nuestra sede sindical con aten-
ción de personal profesional. La 
valoración, diagnóstico y plan 
de tratamiento son brindados 
de manera gratuita, apoyando 
así la economía familiar y rea-
firmando su importancia como 
recurso de gran apoyo para el 
bienestar general de nuestros 
miembros.



Remodelación de la Casa del Trabajador 
Universitario

Despacho Jurídico en la sede
del STUANL

Recientemente, hemos puesto 
en marcha un programa inte-
gral de remodelación y mante-
nimiento de las instalaciones de 
la Casa del Trabajador Univer-
sitario, el epicentro donde se 
gestionan las responsabilidades 
de nuestro Comité Ejecutivo. 
Este espacio desempeña un pa-
pel crucial en la continua lucha 
por mantener y mejorar nuestro 
Contrato Colectivo de Trabajo.
Además de ser el núcleo de 
nuestras operaciones ejecu-
tivas, la Casa del Trabajador 
Universitario es el lugar donde 
se llevan a cabo procesos de 
gestoría sindical, atendiendo 

de manera efectiva las necesi-
dades de nuestros agremiados. 
Esta iniciativa de remodelación 
no solo busca mejorar la in-
fraestructura, sino también pro-
porcionar a nuestros miembros 
un ambiente digno y eficiente 
para recibir servicios y atención 
sindical.

El Sindicato de Trabajadores de 
la UANL ha llegado a un acuer-
do con la Dirección de Servicio 
Social y Práctica Profesional de 
la UANL para implementar un 
despacho jurídico en la sede del 
STUANL, con el propósito de 
brindar asesoría jurídica gratui-
ta a los trabajadores sindicaliza-
dos, tanto activos como jubila-
dos. Este servicio legal abarca 
diversas áreas, incluyendo asun-
tos penales, mercantiles, civiles, 
administrativos y familiares.
Con el objetivo de garantizar un 
acceso efectivo a esta asesoría, 
el STUANL ha destinado un es-
pacio especialmente acondicio-
nado para aquellos que requie-
ran este servicio. El despacho 

jurídico está disponible de lu-
nes a viernes, en un horario con-
veniente de 9:00 a 14:00 horas. 
Esta iniciativa busca fortalecer 
el respaldo legal a los miembros 
del sindicato, contribuyendo así 
a su bienestar y seguridad jurí-
dica.



En la conferencia sobre “Peli-
gro en las redes sociales y el 
internet”, se proporcionó in-
formación detallada sobre las 
ventajas, riesgos y peligros 
asociados con el uso inade-
cuado de la tecnología. Este 
tema impacta de manera sig-
nificativa en la sociedad, ya 
que, aunque la tecnología es 
de gran utilidad para organi-
zar actividades laborales, edu-
cativas, mejorar la movilidad y 

Como parte de los objetivos 
delineados en el proyecto lide-
rado por el Biólogo Rafael Gar-
za Ibarra, se ha establecido un 
compromiso firme con la mejo-
ra y el cuidado de la salud de 
nuestros trabajadores. Con el 
propósito de hacer más accesi-
ble la atención médica, se está 
llevando a cabo la construcción 
de la Clínica de Servicios Médi-
cos para los trabajadores de la 
UANL en la Unidad de Linares.
El proyecto, que inició el 15 
de septiembre de 2023, tiene 
como objetivo proporcionar 
a nuestros compañeros de las 
dependencias de Linares y la 
región un servicio médico de 
calidad, eliminando gastos de 

Esto puede llevar a una reduc-
ción en el desarrollo de habi-
lidades de interacción social, 
educativa y productiva. Es cru-
cial que los niños y jóvenes ac-
cedan a los dispositivos electró-
nicos y de comunicación bajo la 
supervisión de adultos, con el 
fin de mitigar posibles riesgos 
y fomentar un uso responsable 
de la tecnología.

Seguimiento a la construcción de la clíni-
ca de atención médica en Linares

Conferencia sobre “Peligro en las redes 
sociales y el internet”

traslado y optimizando el tiem-
po dedicado a la atención de 
su salud. Esta iniciativa refleja 
el compromiso conjunto de la 
UANL y el STUANL para mejo-
rar las condiciones de bienestar 
de los trabajadores, cumplien-
do así con los acuerdos estable-
cidos entre ambas partes.

facilitar la comunicación, tam-
bién presenta riesgos cuando 
no se utiliza de manera co-
rrecta.
La tecnología, en su aplica-
ción adecuada, contribuye 
al desarrollo de la ciencia y 
mejora general de nuestra 
vida. No obstante, su uso 
inapropiado puede tener re-
percusiones en las relaciones 
socioafectivas, familiares, la-
borales y sociales.



EL PROCESO DE 
REFORMA
ESTATUTARIA 
DEL STUANL

La construcción del anteproyecto atendió las dos áreas sobre 
las cuales es posible direccionar la reforma: las modificaciones 
obligadas por la Ley; los cambios pertinentes producto del 
contexto actual.

EDUCACIÓN SINDICAL

El 1 de noviembre

Gustavo Treviño Salinas, Secretario de Educación Sindical.

El STUANL, con el propósito de dar 
cumplimiento a la obligación legal de 
armonizar nuestras prácticas institu-
cionales con las disposiciones de la 
reforma a la Ley Federal del Trabajo, 
que a su vez incorporó la reforma al 
Artículo 123 constitucional de 2017 y 
los compromisos laborales contenidos 
en el T-MEC, firmado en 2018, corrió 
el proceso estatutario específico para 
renovar el Estatuto.

la Comisión permanente de Re-
formas Estatutarias presentó al 
Consejo Consultivo el antepro-
yecto de reforma estatutaria 
del STUANL. Deliberada y apro-
bada la propuesta en ese órga-
no de gobierno, pasó a la eta-
pa de difusión en las secciones 
sindicales para que los trabaja-
dores pudieran conocerla y, de 
haber observaciones sobre su 
contenido, hacerlas de conoci-
miento de su Comité Directivo 
Seccional para ser turnadas a la 
Comisión y al Consejo Consulti-
vo para acordar la versión final 
del proyecto de reforma.



El 17 de noviembre

el proyecto pasó al ámbito de la 
Asamblea General Representa-
tiva, máximo órgano de gobier-
no del STUANL, quien lo apro-
bó por unanimidad.
Esa resolución, con la docu-
mentación probatoria de haber 
seguido fielmente el proceso 
estatutario para reformar el Es-
tatuto fue enviada al Centro Fe-
deral de Conciliación y Registro 
Laboral para su dictamen defi-
nitivo.

Junto al Contrato Colectivo de 
Trabajo, el Estatuto constituye 
el fundamento legal más impor-
tante de nuestra actuar y razón 
de ser como sindicato. Ambos 
procesos se conforman y for-
talecen mediante la participa-
ción directa de los trabajadores 
y constituyen un sólido marco 
de obligaciones y derechos, no 
sólo para los trabajadores en sí, 

también para los que tempo-
ralmente nos desempeñamos 
como funcionarios sindicales.
Resulta por lo tanto interesante, 
dada la condición del consen-
so para poder reformar el es-
tatuto, dejar constancia de los 
principales juicios y argumentos 
emitidos por los trabajadores 
durante la etapa de difusión y 
deliberación del anteproyecto.



•Se fortalece la convicción democrática del STUANL, pues 
el voto de los trabajadores sindicalizados para constituir 
las directivas sindicales de todo tipo sólo podrá ejercer-
se garantizando que sea personal, libre, directo y secreto. 
Es decir, que además de su aplicación en el proceso para 
elegir al Comité Ejecutivo y las comisiones estatutarias, se 
hace extensiva esa disposición cuando se renueven las di-
rectivas seccionales o delegacionales.

•Se establece la proporcionalidad de género para integrar 
las directivas del Comité Ejecutivo y comisiones estatuta-
rias, así como los comités directivos seccionales y delega-
cionales. Por lo tanto, los padrones electorales de esos 
ámbitos deberán observar la proporción de hombres y 
mujeres que lo integran, proporción que tomarán en cuen-
ta los proponentes de planillas para la renovación de las 
directivas sindicales. Se asume que toda propuesta debe 
ser por planilla para poder garantizar la proporcionalidad 
de género.

•Se regula la reelección de las directivas sindicales. El Es-
tatuto y el Reglamento de Elecciones reformados, esta-
blecen la posibilidad de que los funcionarios sindicales 
que integran el Comité Ejecutivo, comisiones estatutarias, 
comités seccionales y delegacionales, puedan reelegirse 
para el mismo puesto, por única vez para el periodo inme-
diato posterior. La posibilidad de reelección, en todos los 
casos será a condición de que sea mediante la integración 
a una planilla contendiente y esta se apegue al principio 
de proporcionalidad de género. Sin duda, la reelección en 
esos términos debe ser vista como una nueva herramien-
ta democrática que empodera al elector, quien actuará en 
función del reconocimiento a la calidad de desempeño de 
los funcionarios sindicales.

l.- En relación con la reforma a la
Ley Federal del Trabajo.

¿Cuáles aspectos de la reforma estatuta-
ria constituyeron el foco de atención de 
los trabajadores y motivaron su consen-
so?
Los comentarios que recibimos por diversos medios nos permiten 
inferir lo siguiente:



Comentarios y sugerencias al 
correo: g.trevino@me.com

•Se crea la Secretaría de Igualdad de Género e Inclusión 
como integrante del Comité Ejecutivo del STUANL. La re-
forma presenta la obligación de nombrar a quien sea res-
ponsable de promover, juntamente con el Comité Ejecu-
tivo, que las acciones del sindicato y el establecimiento 
de los derechos laborales se apeguen a los criterios de 
igualdad de género, así como vigilar la no discriminación 
por motivo de género en los ámbitos de su competencia.

•Se crea la Secretaría de Vivienda en el Comité Ejecutivo. 
Por primera vez desde su fundación, el STUANL contará 
con una secretaría encargada de gestionar programas ins-
titucionales relacionados con la adquisición y mejoramien-
to de la vivienda, también deberá vincular a los trabajado-
res con los programas de este tipo que ya se tengan como 
derecho.

II.- En relación con la pertinencia produc-
to del contexto actual.

Cierro enfatizando que este 
breve recorrido solamente 
toma los comentarios recurren-
tes que pudieron ser registra-
dos por un servidor. No es, por 
mucho, una síntesis ni pretende 
sustituir la necesidad de anali-
zar de manera integral nuestro 
Estatuto cuando se haya publi-
cado. 

Nos leemos en la 
próxima edición.



LA PRESENCIA 
DEL STUANL 

PRESENCIA  SINDICAL

El Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Autónoma de Nuevo 
León, representado por nuestro se-
cretario general, el Biol. Rafael Gar-
za Ibarra, participó activamente en la 
XXVI Asamblea General Ordinaria de 
la Confederación Nacional de Traba-
jadores Universitarios (CONTU)

Este evento tuvo lugar el 24 de noviembre de 2023 en las 
instalaciones de la Universidad Juárez del Estado de Du-
rango.

Dra. Yadira Quiñonez

Durante la mencionada asam-
blea, se contó con una signifi-
cativa presencia de secretarios 
generales de sindicatos uni-
versitarios de todo el país. En 
este contexto, se discutieron 
diversas propuestas de gran re-

En su propuesta, Becerra abogó 
por la realización de un exhorto 
colectivo dirigido a las Secreta-
rías de Educación Pública y de 
Hacienda y Crédito Público, al 
Congreso de la Unión, así como 
a los gobernadores.

levancia, entre las cuales se des-
tacó la presentada por el presi-
dente de la Asociación Nacional 
de Sindicatos Administrativos 
Universitarios (ANSAU), José 
de Jesús Becerra.

Su objetivo era
asegurar el cumpli-
miento de la Cons-
titución, de manera 
que se garantizara 
que ningún trabaja-
dor universitario en 
el país percibiera un 
salario inferior al mí-
nimo establecido.



En un momento crucial de la 
reunión, los representantes 
de los trabajadores acorda-
ron llevar a cabo un enérgico 
manifiesto público a nivel na-
cional con el fin de defender 
la autonomía de las univer-
sidades públicas. Asimismo, 
el secretario general de la 

CONTU, Enrique Levet Go-
rozpe, presentó su informe 
de labores, destacando su 
notable gestión para lograr 
el aumento del presupuesto 
destinado a las universida-
des públicas ante la Cámara 
de Diputados

Es relevante mencionar que du-
rante esta misma asamblea se 
llevó a cabo la votación de los 
secretarios generales afiliados 
a la CONTU mediante un voto 
libre, secreto y directo para la 
renovación del Comité Ejecuti-
vo Nacional. En este proceso, 
nuestro secretario general, Biol. 
Rafael Garza Ibarra, fue elegido 
como Secretario de Acción Po-
lítica del Comité Ejecutivo de la 
CONTU, gracias a su destacada 
trayectoria.
En el marco de esta Asamblea, 
nuestro Secretario General, el 
Biol. Rafael Garza Ibarra, junto 
con el Comité Ejecutivo, reafir-
maron con un firme compromi-
so la continuación de su labor 
en beneficio de la mejora labo-
ral y profesional de todos los 
trabajadores universitarios. 

Reconocen la importancia vital que estos 
desempeñan en nuestra institución y se 
comprometen a seguir trabajando incan-
sablemente para fortalecer sus condicio-
nes laborales y contribuir al desarrollo in-
tegral de la comunidad universitaria.



EN MARCHA
EL TORNEO
RECREATIVO DE 
FUTBOL SOCCER 
DEL STUANL

ACCIÓN DEPORTIVA Y CULTURAL

La Comisión de Deportes está coordinan-
do la edición número 37 de este torneo, 
que destaca por su arraigo y alta capaci-
dad de convocatoria.

Por: Manuel Alexandro Meléndez Bañuelos



El torneo se organiza en cua-
tro categorías: Veteranos A, 
Veteranos B, Libre A y Libre 
B, con la participación de 49 
equipos representativos de 
distintas secciones y depen-
dencias, sumando un total de 
1,176 trabajadores registrados 
como participantes deportivos. 
Recientemente, el Biol. Rafael 
Garza Ibarra, en una reunión de 
capitanes, otorgó vales canjea-
bles por artículos deportivos a 
todos los equipos inscritos en el 
torneo.

Se evidencia un cumplimiento 
cada vez más efectivo de los 
objetivos fundamentales: fo-
mentar el deporte, promover 
la convivencia y ofrecer opcio-
nes de recreación a los trabaja-
dores de nuestra universidad. 

Los espacios destinados a la 
práctica deportiva en los dife-
rentes campus se encuentran 
llenos durante los fines de se-
mana, reflejando la entusiasta 
participación.

Es importante destacar que el 
torneo se encuentra actualmen-
te en la fase regular, donde los 
equipos compiten por clasificar 
a la liguilla. Una vez concluida 

esta fase, se conocerá al cam-
peón del 37 Torneo Recreati-
vo de Futbol 2023 – 2024.



El STUANL ha organizado 
con éxito el Primer Torneo 
de Dominó destinado a los 
trabajadores. El Casino de 
los Médicos sirvió como es-
cenario donde parejas de 
competidores se reunieron 
el 25 de noviembre para 
disputar el campeonato in-
augural.

El STUANL organiza el Primer Torneo de 
Dominó para trabajadores.

Esta competencia atrajo a trabajado-
res representativos de diversas depen-
dencias, proporcionando una excelente 
oportunidad para la convivencia y el es-
parcimiento de los participantes. 

El Biol. Rafael Garza Ibarra ofreció un mensaje previo al inicio de la 
competencia y supervisó la distribución de alimentos, presentes y 
premios, contribuyendo así a la atmósfera amena del evento.



La jornada concluyó con la premiación 
de las cinco parejas que lograron los 
primeros lugares, consolidando el éxi-
to y la participación positiva en esta 
iniciativa del STUANL para promover 
el compañerismo y el disfrute de acti-
vidades recreativas entre los trabaja-
dores.



Belleza y sazón 
distinguen a tra-
bajadores

CURSOS Y EMPRENDIMIENTO

Taller de Cosmética Artesanal

Por: Adriana Arias Aguilar

Nuestros compañeros trabajadores se congregaron en las 
instalaciones de la Facultad de Ciencias Químicas para par-
ticipar en el Taller de Cosmética Artesanal. Más de 20 traba-
jadores se inscribieron y tuvieron la oportunidad de adquirir 
habilidades prácticas en la elaboración de productos de be-
lleza, incluyendo cremas, geles y jabones artesanales.

La Dra. Patricia Cristina Esqui-
vel Ferriño fue la encargada de 
impartir este taller, que constó 
de 5 capítulos. Durante el curso, 
los participantes se sumergie-
ron en la tecnología cosmética, 
aprendiendo a elaborar cremas 
hidratantes, corporales nutriti-
vas, con activos para prevenir el 
acné y mantequillas faciales. En 

otros capítulos, se abordaron la 
elaboración de desodorantes, 
gel para piernas cansadas, go-
tas de seda y desmaquillante 
bifásico. Finalmente, se llevaron 
a cabo sesiones para la prepa-
ración de jabones artesanales a 
partir de grasas vegetales y ja-
bón líquido para manos.



Cada uno de los productos con-
feccionados durante el taller no 
solo aporta a la mejora de la 
belleza personal, sino que tam-
bién contribuye a la economía 
de las familias. Esta iniciativa re-
salta la preocupación del Secre-
tario General, Biol. Rafael Garza 
Ibarra, por apoyar a los trabaja-

dores en sus necesidades, com-
plementando los beneficios del 
Contrato Colectivo al ofrecer 
cursos y talleres que fortalecen 
habilidades, expanden conoci-
mientos y abren oportunidades 
de emprendimiento.

El STUANL agradece espe-
cialmente a la Dra. Argelia 
Vargas, directora de la Fa-
cultad de Ciencias Químicas, 
por su valioso apoyo al per-
mitir el uso de las instalacio-
nes y equipos para la realiza-
ción exitosa de estos talleres



Curso Taller de Cocina: Cenas Navideñas

La Preparatoria Pablo Livas, en 
sintonía con las nuevas oportu-
nidades para los trabajadores, 
ofreció un Taller de Cocina es-
pecializado en cenas navideñas. 
Durante este curso, los partici-
pantes tuvieron la oportunidad 

de poner a prueba y perfeccio-
nar sus habilidades culinarias, 
explorando la elaboración de 
platillos festivos como salmón, 
pavo, puré, macarrones, entre 
otros.

El entusiasmo por llevar a sus 
mesas un festín navideño moti-
vó a los trabajadores, quienes, 
entre risas y momentos de ins-
piración, prepararon cada pla-
tillo con dedicación. El chef de 
talla internacional, Ángel Isaac 
Mandujano González, guió a los 
participantes con técnicas pro-
fesionales, destacando cada re-
ceta con un toque de elegancia 
y sabor hogareño.



El STUANL expresa su agradecimiento al 
Mtro. José Andrés Moreno, director de la 
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica 
Pablo Livas

Los grupos del taller expusieron sus creaciones culinarias, delei-
tando a compañeros y personal invitado. La recepción positiva de 
los platillos reflejó el espíritu navideño en el paladar de los partici-
pantes.

por el apoyo brindado al fa-
cilitar las instalaciones para 
estos talleres, contribuyendo 
así al desarrollo de nuevas 
competencias para los tra-
bajadores sindicalizados. El 
compromiso del Secretario 
General, Biol. Rafael Garza 

Ibarra, ha sido fundamental 
para impulsar actividades que 
fomentan el crecimiento y la 
motivación de los trabajado-
res, permitiéndoles superar 
sus horizontes personales y 
emprender nuevos caminos si 
así lo desean.



PERFIL  UNIVERSITARIO

Dra.Magdalena
Una vida dedicada a la dignificación 
del adulto mayor 

Garza Cantú
Por: Myriam Solano González

A pesar de que nuestra Constitución 
establece la no discriminación por 
condición de edad, y desde hace al-
gunos años incluye el derecho cons-
titucional a la pensión universal del 
adulto mayor, garantizar las condicio-
nes mínimas de bienestar para este 
sector de la población sigue siendo 
una expectativa inconclusa.

Es tan relevante el reconoci-
miento y la atención debida a 
los adultos mayores, que en el 
plano internacional, la Organi-
zación de las Naciones Unidas 
estableció el día 1 de octubre 
como Día Internacional de las 
Personas de Edad, que tiene 
por objeto el reconocimiento 
de sus valiosas contribuciones, 
en el desarrollo humano y eco-
nómico, además de resaltar las 
oportunidades y retos asocia-
dos al envejecimiento.



Para el Sindicato de Trabajado-
res de la Universidad Autóno-
ma de Nuevo León, garantizar 
el bienestar de los adultos ma-
yores es uno de sus principales 
objetivos, por lo que ha sido 
cuidadoso en establecer desde 
el Contrato Colectivo de Tra-
bajo un conjunto de derechos 
para proteger su seguridad so-
cial. Sin duda, uno de esos de-
rechos, es la atención sanitaria 
y geriátrica de las personas de 
edad. Brindar reconocimiento a 
los profesionales que con esme-
ro y amor atienden a este sec-
tor de la población contribuye a 
ese propósito.

Ella es la Dra. Magdalena 
Garza Cantú, nacida en la 
ciudad de Matamoros, Ta-
maulipas, el 5 de agosto 
de 1963. A muy corta edad 
tuvo un padecimiento de 
salud que la motivó a tomar 
la decisión de estudiar la ca-
rrera de medicina, esto, con 
el anhelo de brindar a los 
niños un entorno más favo-
rable que en el que ella mis-
ma vivió. Sin embargo, en el 
sexto semestre de su carre-
ra, durante su práctica en el 
área de urgencias, un hecho 
marcó su vida y de manera 
definitiva su pasión y la pro-
fesión que quería ejercer. Al 
atender a un hombre en si-
tuación de indigencia, este 
le comentó que había dedi-
cado gran parte de su vida 
trabajando como ingeniero 
en PEMEX. Sin embargo, 
al jubilarse y con una edad 
avanzada, fue abandonado 
por su familia y amigos. Esa 
conversación hizo que Mag-
dalena Garza Cantú encau-
sara su formación profesio-
nal a estudiar la especialidad 
de Geriatría.

En los Servicios Médicos de los 
Trabajadores de la Universidad 
Autónoma de Nuevo León exis-
te una geriatra, guerrera incan-
sable interesada en los traba-
jadores y los adultos mayores 
en general, cuya trayectoria 
confirma el mérito para ser re-
conocida por el STUANL como 
una profesional de excelencia. 
Trabajadora con valor.

“El envejecimiento saludable
y exitoso es un compromiso y
decisión personal,  familiar e
institucional”
                                      
                                      Dra. Magdalena Garza Cantú



Uno de sus anhelos es la creación 
de una casa de cuidados geriátricos 
para los trabajadores de la UANL, 
donde los adultos mayores puedan 
convivir y recibir atención especia-
lizada sin perder el vínculo familiar.

Desde su inicio profesional, 
la solidaridad, el afecto, y el 
compromiso con las necesi-
dades de sus pacientes fue 
reconocida rápidamente por 
sus compañeros de trabajo 
y la institución a la que ser-
vía. Su prestigio como una 
geriatra humanista la llevó a 
ser propuesta como direc-

tora de uno de los centros 
de la asociación Hogar de 
la Misericordia, que tiene 
entre sus funciones, ofrecer 
alternativas para una vida 
digna a niños y ancianos con 
enfermedades terminales o 
en desamparo, sin recursos 
económicos.

Desde 1998, la Dra. Garza Can-
tú trabaja en el Servicio Médi-
co de los Trabajadores de la 
UANL. Todo empezó cuando 
se difundió el resultado de una 
investigación que realizó con el 
propósito de medir el impacto 
económico que le representaba 
a la Universidad brindar aten-
ción a los trabajadores de ma-
yor edad. Su investigación fue 
acreedora a un premio interna-
cional.

A partir de esa fecha, la aten-
ción geriátrica de los trabajado-
res de la Universidad Autóno-
ma de Nuevo León cobró una 
importancia estratégica en la 
planeación de los servicios de 
salud. La Dra. Magdalena Gar-
za Cantú sigue siendo ejem-
plar por su trato amable, digno, 
oportuno y preciso a todos los 
trabajadores sin distinción.



Es autora de una clasificación para la 
atención de las personas de edad:

•Los que requieren cuidados diarios de un tercero. 
•Quienes solo requieren de ayuda parcial.
•Los autosuficientes.
 
Este ordenamiento le permitió implementar un programa 
que denominó Envejecimiento exitoso, que consiste bási-
camente en la convivencia entre pares mientras aprenden 
como cuidar de ellos mismos para tener una vida saluda-
ble y placentera.

La Dra. Magdalena Garza des-
taca que el reto de la ONU para 
este nuevo milenio es vivir un 
envejecimiento saludable, por 
tal motivo, la prevención es cru-
cial. Recomienda a los adultos 
de mediana edad, indagar sobre 
las enfermedades crónico-de-
generativas de los padres, de 
esta manera, se podrían tomar 
medidas para evitar estas en-
fermedades, o en su caso, tener 
un mejor control de ellas. Mejo-
rar la alimentación, realizar ac-
tividad física, ampliar su red de 
amistades y complementar con 
atención psicológica, también 
contribuye a ese propósito.

Así como se celebran los quin-
ce años de vida o la llegada de 
la mayoría de edad, también se 
debe festejar la llegada de los 
sesenta años y, con ello, tomar 

Cuando se jubile, 
planea dedicar más 
tiempo a su familia, 
asesorar centros ge-
riátricos, además de 
pintar y escribir. 

la rienda de nuestro futuro. La 
Dra.  Garza Cantú señala que 
debemos hacer un plan de vida 
con los diferentes escenarios 
que se nos pueden presentar. 
Con esa base, ya se puede pla-
near y decidir el mejor destino 
que deseemos para nuestro fu-
turo. 

Desde su perspectiva, los asilos 
deben ser un lugar en el que se 
acoja a quienes carecen de la 
protección familiar, por lo que 
idealmente, los centros de aten-
ción geriátrica deben ser espa-
cios de reunión temporal en el 
que los adultos mayores pue-
dan convivir y ser atendidos por 
profesionales especializados sin 
desvincularse del lazo familiar.

Uno de los deseos más sentidos 

de la Dra. Magdalena es que los 
trabajadores de la UANL cuen-
ten con una casa de cuidados 
geriátricos, en donde los adul-
tos mayores puedan estar, dis-
frutar y convivir en un medio 
que favorezca su desarrollo y 
bienestar. 



EVENTOS Y ASAMBLEAS

JUGUETES PARA
HIJOS DE LOS
TRABAJADORES
DE LA UANL 2023

En este evento, se distribuyeron 
alrededor de 10 mil juguetes de 
alta calidad, asegurando así que 
los hijos de los trabajadores dis-
frutaran de un regalo durante la 
temporada navideña.

Por Bárbara Beatriz Rodríguez Guerrero

La entrega de juguetes por parte del  
STUANL tuvo lugar el pasado mes de di-
ciembre, beneficiando a los hijos de apro-
ximadamente 6 mil trabajadores sindicali-
zados de la UANL. 



“El Sindicato siempre en el rol de defender los 
derechos de los trabajadores y hacer que la 
universidad crezca en todos los sentidos”. La presencia del Rector, el Dr. 

Santos Guzmán, junto con au-
toridades centrales y directo-
res de diversas dependencias 
de la UANL, enriqueció este 
evento y resaltó la importan-
cia de esta prestación para 
las familias universitarias. 
Este gesto respalda la cláusu-
la 103 del contrato colectivo 
de trabajo, establecida hace 
aproximadamente 43 años, 
cuyo propósito es garantizar 
que los trabajadores no ten-
gan que desembolsar recur-
sos propios para adquirir ju-
guetes para sus hijos.



Durante el evento, se destacaron los diversos 
acuerdos llevados a cabo por el STUANL, el 
Rector y su equipo, con el objetivo de con-
tinuar promoviendo el bienestar de los tra-
bajadores y fortalecer tanto la universidad 
como el sindicato.



Para acceder a este beneficio, 
los trabajadores deben registrar 
a sus hijos a través del presiden-
te seccional de cada dependen-
cia o directamente en las ofici-
nas del STUANL. Esta iniciativa 
subraya el compromiso del sin-
dicato en la defensa de los de-
rechos de los trabajadores y su 

contribución al crecimiento in-
tegral de la universidad. Como 
señala el Biólogo Rafael Garza 
Ibarra, “El Sindicato siempre en 
el rol de defender los derechos 
de los trabajadores y hacer que 
la universidad crezca en todos 
los sentidos”.



EVENTOS Y ASAMBLEAS

GRAN RIFA NAVIDEÑA 
STUANL 2023

Para este evento tan esperado, 
se emitió una convocatoria de-
tallada que proporcionaba las 
indicaciones necesarias para 
participar en la rifa, logrando 
así un impresionante registro 
de 14,140 trabajadores que ex-
presaron su interés en formar 
parte de esta celebración.

Por Bárbara Beatriz Rodríguez Guerrero

Durante las festividades de di-
ciembre, el Sindicato de Traba-
jadores de la Universidad Autó-
noma de Nuevo León (STUANL) 
llevó a cabo con entusiasmo la 
Gran Rifa Navideña 2023, des-
tinada a las trabajadoras y tra-
bajadores universitarios sin-
dicalizados, ya sean activos o 
jubilado



En lo que va de la gestión del 
biólogo Rafael Garza Ibarra, Se-
cretario General del STUANL, 
es la segunda rifa organizada 
por el sindicato. Su objetivo 
trasciende el ámbito laboral, 
extendiéndose a las diversas 
necesidades de cada uno de los 

trabajadores universitarios. Más 
de 300 regalos fueron entrega-
dos durante el evento, inclu-
yendo estufas, refrigeradores, 
celulares, televisores, laptops y 
cenas navideñas, entre otros.



“Nuestro sindicato responde como debe responder”
Biólogo Rafael Garza Ibarra



La actual administración del 
STUANL busca fortalecer el 
vínculo con sus trabajadoras 
y trabajadores, comprendien-
do sus necesidades y, sobre 
todo, velando por el bienes-
tar de sus familias. En pala-
bras del biólogo Rafael Gar-
za Ibarra, “Nuestro sindicato 
responde como debe respon-
der”, destacando así el com-
promiso de la organización 
en atender no solo los aspec-
tos laborales, sino también 
las necesidades individuales 
de sus miembros.


