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Como en cada publicacién, es un
enorme gusto compartirles el cuarto
nimero de la Revista Accién STUANL
que conjunta una serie de articulos re-
lacionados con la historia y desarrollo
de nuestra organizacién sindical en
los primeros sesenta afios de su exis-
tencia y las actividades significativas
de los uUltimos meses.

El 5 de febrero, realizamos con éxi-
to nuestra Sexagésima Asamblea
General Representativa en la que se
rinde informes de las Secretarias de
Finanzas, Previsién Social y General; asi mismo, y de manera conjunta llevamos
a cabo una Asamblea General Extraordinaria de Celebracién por nuestro 60
Aniversario con la asistencia en ambos eventos de cerca de 500 delegados,
conformados por los representantes de los 63 Comités Ejecutivos Seccionales,
Presidentes de las Comisiones Estatutarias y el Comité Ejecutivo en pleno.
Posteriormente, los dias 6, 7 y 8 de marzo llevamos a cabo el Congreso Inter-
nacional La Importancia del Sindicalismo Universitario en el Desarrollo de la
Universidad Publica en el que se presentaron conferencias magistrales con la
participacién de ponentes nacionales e internacionales.

Nos sentimos muy orgullosos que en este mismo evento, los participantes y las
organizaciones sindicales de Guatemala, Panama, Republica Dominicana, Costa
Rica, Colombia, Chile y por supuesto México, con el decidido apoyo de la Con-
federacién Nacional de Trabajadores Universitarios (CONTU) La Federacién de
Trabajadores Universitarios (FENSU) y la Confederacién de Trabajadoras y Tra-
bajadores de las Américas (CONTUA) se pronunciaran y elaboraran mensajes,
para todo el mundo, en documentos denominados Declaracion de Monterrey
en solidaridad y apoyo a las y los trabajadores de las Universidades de Argen-
tina, Panama, San Carlos de Guatemala y la Auténoma de Sinaloa, por su lucha
contra las acciones gubernamentales de persecucién a los representantes sin-
dicales, la violacién a la negociacién colectiva y a la autonomia universitaria, el
ilegitimo cese laboral y la transgresién de los derechos fundamentales de las y
los trabajadores universitarios en América.

Ademés, nos da mucho gusto que nuevamente, después de muchos afios, pu-
dimos reunir en Monterrey, Nuevo Ledn a la Confederaciéon Nacional de Tra-
bajadores Universitarios (CONTU) y a la Federacion Nacional de Sindicatos
Universitarios (FENSU) quienes junto con los liderazgos de América Latina hi-
cimos sinergia para luchar de manera conjunta por la defensa irrestricta de la
universidad publica en América Latina y el mundo.

El STUANL, en 60 afios ha construido una organizacién sindical sélida, fuerte,
propositiva, de lucha y logros sin precedentes, que sin temor a equivocarme
nos ubican como un referente sindical en el ambito nacional e internacional.
Indiscutiblemente, hay muchas cosas por hacer, la sociedad se mueve y se in-
crementan las demandas de prestaciones; por lo que estamos seguros que con
la unidad, la solidaridad y el apoyo entre las y los trabajadores universitarios
trazaremos mejores rutas para el bienestar de nuestras familias.

jLarga vida al STUANL
Biol. Rafael Garza Ibarra
Secretario General.

Comité Ejecutivo 2022:2025



Revista digital de frecuencia bimestral, que tiene el propésito de
presentar las acciones del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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El bienestar de los trabajadores en tér-
minos de salud siempre ha sido un ob-
jetivo primordial para el Sindicato de
Trabajadores, ya que busca generar
estabilidad personal y aumentar la pro-
ductividad laboral.



En sus inicios, los trabajadores
universitarios, a diferencia de
otras estructuras laborales, no
tenian acceso a ningun sistema
de salud. Se sentian desprote-
gidos y desamparados en cues-
tiones médicas, lo que genera-

ba inseguridad y preocupacion.
El solo hecho de pensar en la
posibilidad de requerir aten-
cién hospitalaria era motivo de
angustia, dado que carecian de
acceso a servicios médicos.




Después de una larga lucha por
alcanzar estandares de calidad
en el &mbito de la salud, el Sin-
dicato, la Rectoria y con la con-
tribuciéon del 1% del salario de
cada uno de los trabajadores,
finalmente el 29 de septiembre
de 1975, el Departamento de
Planeaciéon y Construcciéon de
Obras de la Universidad colo-
c6 la primera piedra. Este im-
portante acontecimiento conté
con la presencia del rector Luis
Eugenio Todd, el Secretario Ge-
neral del Sindicato, Carlos Luis
Jiménez Cardenas, y el Secreta-
rio General de la Universidad y
Director de Servicios Médicos,
Amador Flores Aréchiga.

Tras un afo de intensas gestio-
nes por parte del Sindicato, el
11 de octubre de 1976 se llevd
a cabo la inauguracién de la Cli-
nica de los Trabajadores de la
Universidad Auténoma de Nue-
vo Ledn, situada en Gonzalitos.

Esta clinica comenzd a ofrecer
atencion de calidad a los traba-

jadores universitarios, tanto ac-
tivos como jubilados, asi como
a sus beneficiarios.

Durante mas de 48 anos, el ni-
vel de atencién de los Servicios
Médicos ha perdurado, desta-
candose por su contribucién
al mejoramiento del estado de
salud de los derechohabien-
tes. Esto nos diferencia nota-
blemente de otros esquemas
de atencién médica. Nuestros
trabajadores pueden enorgulle-
cerse de recibir una atencién in-
tegral, caracterizada por su ca-
lidad y calidez. Nos enfocamos
en programas de prevencién y
proteccién de la salud, fortale-
ciendo especialmente a los gru-
pos vulnerables y aquellos con
mayor riesgo de enfermedades
mortales.



Respondiendo a las necesi-
dades de cobertura, tiempo
y transporte de las familias
universitarias para acceder a
la atencién médica, el Sindi-
cato gestioné la creaciéon de
un nuevo espacio de atencién
médica. Este espacio, denomi-
nado Servicio Médico Unidad
Ciudad Universitaria, ofrece
servicios en areas clave como
medicina familiar, traumatolo-
gia y ortopedia, medicina in-
terna, pediatria, ginecologia y
urgencias médicas. Inaugurado
el 12 de octubre de 2021, este
servicio se encuentra ubicado
junto a la libreria universitaria
y estd equipado con instala-
ciones como sala de rayos X,
ultrasonido, laboratorio para
toma de muestras, farmacia y
una ambulancia equipada para
atender emergencias. Esta ini-
ciativa ha contribuido a generar
bienestar y tranquilidad entre
la comunidad universitaria al
proporcionar una atenciéon mé-
dica méas accesible y completa.

El Secretario General, Biol.
Rafael Garza Ibarra, ha man-
tenido un estrecho contac-
to con las y los trabajadores

universitarios, atendiendo
sus solicitudes y trabajando
en conjunto para promover
su bienestar. Como resulta-
do de este compromiso, se
ha logrado recientemente
la inclusién de las parejas
de los derechohabientes
titulares en el Servicio Mé-
dico. Esta medida no solo
amplia el acceso a la aten-
ciéon médica, sino que tam-
bién promueve la igualdad
de género dentro de nues-
tra institucion.
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El Servicio Médico se destaca
por ofrecer servicios de cali-
dad, evidenciando su dedica-
cién y compromiso para prote-
ger la salud de los trabajadores
universitarios y sus familias. El
STUANL ha puesto especial én-
fasis en garantizar una pronta
respuesta del servicio, haciendo
uso de la tecnologia para agili-
zar la entrega y reducir los tiem-

pos de espera. Como resultado
de estos esfuerzos, se logra sur-
tir un promedio de 969 recetas
médicas diarias, lo que demues-
tra la eficiencia y la efectividad
del servicio en la atencién de las
necesidades médicas de nues-
tra comunidad universitaria.

Servicios Médicos
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Cada ano se llevan a cabo 1448
cirugias en especialidades como
traumatologia, urologia, cardio-
cirugia, entre otras, lo que de-
muestra nuestro compromiso
con la salud integral de nuestra
comunidad. Esta actividad qui-

rdrgica genera tranquilidad y
confianza en la atencién propor-
cionada por nuestros médicos
y personal, quienes estan alta-
mente capacitados para brindar
el mejor cuidado posible.
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Por: Gustavo Trevino Salinas / Secretario de Educacion Sindical

Habia nacido el primer sindicato Gt
universitario del pais. Magna Asamblea Constituyente

del Sindicato de Trabajadores
de la [nu'ersmad de Nuevo Lenn




Nacié solidario y unido porque
esa es la esencia de las orga-
nizaciones sindicales. Unido,
porque desde su origen los dos
grandes sectores de trabaja-
dores, administrativos y aca-
démicos, hicieron causa comun
y vislumbraron el mismo ca-
mino hacia el bienestar que se
materializa en el Estatuto y el

Solidario, porque sus érganos
de gobierno sindical tienen un

firme caracter representativo
del interés de los trabajadores,
de tal forma que las decisiones
mas importantes, si bien son
asumidas por el Comité Ejecuti-
vo, por regla general pasan por
el tamiz de la deliberacién y vo-
luntad de sus representados.

Contrato Colectivo de Trabajo.

Actualmente, el STUANL vive un periodo
de estabilidad como producto del avance
de los derechos laborales inscritos en las
203 clausulas del Contrato Colectivo de
Trabajo. Es empatica la relacion entre el
sindicato y las autoridades de la UANL, lo
que impone un estilo cordial en la busque-
daynegociacion paraconstruirunentorno
de bienestar que se refleje en los salarios,
las prestaciones y la seguridad social de
los trabajadores activos y jubilados que
integran el sindicato.

pag. 22 STUANL ORGANO INFORMATIVO

PRIMER CONVENIO COLECTIVO
UNL—-STUNL




Qis?ﬁu'sﬂg ]
LW ML METIN

Desde esta perspectiva, ¢;cudles son los
retos del STUANL para el futuro
inmediato?

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE NUEYO LEON
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Entre los retos sindicales en marcha,
podemos destacar los siguientes:







Los mejores tiempos estan por venir, mas
que un simple deseo, es un proposito por
el que en el STUANL se trabaja todos los
dias.
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Ellas y ellos son los pilares para
el fortalecimiento de nuestra
institucion y para mantener
nuestros derechos y cumplir
con la funcion sustantiva de la
Universidad:

El propésito de este mural ubi-
cado en el edificio de nuestro
sindicato, es honrar la memoria
de hombres y mujeres que du-
rante seis décadas trabajaron
incansablemente en los dife-

rentes escenarios para lograr
construir la gran organizaciéon
sindical que tenemos y recono-
cer sus aportaciones en la lucha
por la justicia y el saber.

El muralista es trabajador sindi-
calizado de la Escuela Industrial
y Preparatoria Técnica “Alvaro
Obregén”
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En el Contrato Colectivo se haincluido una
clausula donde se senala la responsabili-
dad del mantenimiento y cuidado de este
espacio, en el ano 1976 se encontraba en
la clausula 85, actualmente se encuentra
senalado en la clausula 104 y 105.

Durante el afio 1980 se propo-
ne y aprueba un Reglamento el
cual regula el acceso, cuidado,
mantenimiento Y el buen funcio-
namiento de las instalaciones,
asi como de su operatividad.
Hasta 1991 el mantenimiento y
reparacion, se realizaba por el
Departamento de Construccién
y Mantenimiento de Rectoria.

En el camino de los afos y en

todos los Comités Ejecutivos,
se ha realizado la tarea del cui-
dado reparacién y remodela-
cién de los diferentes espacios
dentro de la Villa Campestre,
lo que ha permitido que se en-
cuentre en buenas condiciones
para siempre ser disfrutada du-
rante el periodo de primavera
verano de cada afio.

las mejoras realizadas en
el transcurso de las dife-
rentes gestiones sindica-
les podemos destacar: la
pavimentacién de los ac-
cesos y el interior de la
Villa Campestre, la nivela-
cién de la alberca mayor, el
alumbrado, la construccién
de palapas y asadores con
sus respectivas bancas y
mesas, la introduccién del
drenaje sanitario, la tuberia
de agua, el fortalecimiento
de areas verdes, un espa-
cio para almacenar y res-
guardar las herramientas,
equipo y enseres de la villa,
banos para mujeres y hom-
bres, snack, médulo de
atencién médica, la insta-
lacién de una cisterna ele-
vada con equipos neuma-
tico, construcciéon de una
casa de campo, se logré
pavimentar la entrada de
acceso , construcciéon de
nuevas albercas, asi como
chapoteaderos y juegos in-
fantiles




Cada Comité Ejecutivo, ha
velado por la salud integral
de los trabajadores y sus
familias, haciendo de este
espacio un érea de diver-
sion, esparcimiento y buena
convivencia porque tienen
bien claro que nuestra villa
campestre es un logro sin-
dical que debe mantener
condiciones de limpieza,
accesibilidad, funcionalidad
y seguridad; por lo que es
de vital importancia que los
usuarios cuidemos estas
instalaciones manteniendo
el respeto a los demas, al
medio ambiente y en cada
visita generar la cultura del
valor y la importancia de los
momentos recreativos y de
ERVIeERETIIETS

El objetivo de cuidar y sos-
tener este espacio es para
que nuestros companeros
trabajadores y sus familias,
realicen diferentes activida-
des recreativas, disfruten
de las albercas, asi como los
chapoteaderos donde los
nifos de diferentes edades
puedan aprender a nadar,
siempre con la vigilancia de
sus padres y familiares.

También disfrutar de los asa-
dores donde se preparan en
familia los diferentes platillos,
frecuentemente la carne asada,
con sus diferentes complemen-
tos. Los nifos disfrutan de los
juegos infantiles, resbaladeros,
columpios, sube y baja, canchas

de volibol, basquetbol, futbol
rdpido, donde correny gozan
con tranquilidad de este espa-
cio de esparcimiento que el
trabajador recibe como parte
de un logro sindical, el cual fa-
vorece a la salud integral de su
familia.



Continuardisfrutando con este espacio de esparcimiento, como

parte de un logro sindical, nos compromete a cuidarlo, promo-
viendo la cultura de la salud integral
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Son 48 anos de disfrutar y cuidar de la Villa
Campestre, donde hemos visto crecer a nues-
tros hijos y nietos, podemos hacer un recuento
y senalar las transformaciones que ha tenido

El Bidlogo Rafael Garza Ibarra,
como Secretario General del
STUANL, sefala que, a lo largo
de 60 afos de actividad sindi-

este espacio de descanso y recreacion.

Ahora contamos en este espacio de

casi 10 hectareas con:

*1 caseta de filtro y recep-
cién, donde hay personal que
nos recibe y orienta

*Juegos infantiles (columpios,
resbaladeros, y mas)

*105 asadores

*30 palapas

*3 banos grandes para
mujeres y para hombres con
regaderas y sanitarios

*1 palapa grande

1 casa de campo

eAreas arboladas

*Médulo de servicio
médico,atendido por
personal experto.

2 albercas grandes

*3 chapoteaderos

2 canchas de basquetbol
2 canchas de voleibol

*2 canchas de futbol rapido
*2 snack

¢2 estacionamientos
grandes

*2 bodegas de almacén
2 cuartos de maquinas

cal, entendemos que el trabajo
en equipo y el contar con pro-
yectos que guian el camino de
nuestro sindicato fortalece el
Contrato Colectivo de Trabajo.
Mantenernos unidos y ser el
primer sindicato universitario a
nivel nacional, nos comprome-
te a continuar siendo lideres y
fortalecer cada una de nuestras
cldusulas, siempre en bien de
los trabajadores y sus familias.

ANIVERSARIO
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tivo de gran orgullo y representa
un perfil universitario ejemplar.

PERFIL UNIVERSITARIO

Para el STUANL, Tolocho es mo-
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Hace 22 afos, surgié como una
alternativa positiva de entrete-
nimiento el programa “Camini-
to de la Escuela”, transmitido
a través de radio, television y
redes sociales desde las ins-
talaciones de la Direccién de
Radio y Televisién Universitaria
de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn. En este programa,
nuestro compafero y amigo
Mateo Munoz, conocido carifio-
samente como el Payaso Tolo-
cho, da inicio a las mahanas con

“Una sonrisa bien peinada”, a
las 7:00 a.m. Acompahado por
Cococho y la Vaca, nos conta-
gian con las mejores vibras, pro-
moviendo valores y realizando
un importante trabajo de labor
social.



Impulsado por su firme deseo de superacion, en 1980
solicito su ingreso a la Universidad Autonoma de Nue-
vo Leon.

Mateo Munoz nacié en Ciu-
dad Mante, Tamaulipas, y
pasé su infancia junto a sus
padres en esa ciudad, don-
de también cursé su educa-
cién basica. Sin embargo,
debido a la limitada oferta
educativa en la localidad, se
vio obligado a trasladarse a
Ciudad Madero, Tamauli-
pas, para completar sus es-
tudios de preparatoria.

A la temprana edad de 17
anos, llegé a la ciudad de
Monterrey con el objeti-
vo de trabajar, gracias a la
ayuda de un amigo de la fa-
milia que ocupaba el cargo
de Pagador Fiscal Federal.
Este amigo se encargaba
de asistir a los empleados
federales en el estado. Ini-
cialmente, enfrenté difi-
cultades, tanto que tuvo
que pernoctar en las ins-
talaciones de las oficinas
donde trabajaba, ubicadas
en el Palacio Federal. Este
edificio mas tarde se trans-
formaria en la oficina de
correos de México y en la
actualidad es reconocido
como el Laboratorio Ciuda-
dano del Estado de Nuevo
Ledn.

Durante ese periodo, continuo sus estu-
dios profesionales con la intencion de de-
dicarse de por vida a la contaduria publi-
ca. Su formacion lo llevo a desempenarse
como contralor en una secundaria del Es-
tado.




Con el tiempo, su reputacion
crecio y ya no solo eran amigos
quienes lo buscaban, sino tam-
bién conocidos y desconocidos
que habian escuchado sobre su

talento.

Comenzé a trabajar de tiempo
parcial en el departamento de
Audiovisual ubicado en la Pre-
paratoria 3 que, en aquella épo-
ca, se encontraba en lo que hoy
conocemos como el Colegio Ci-
vil Centro Cultural Universitario.

Al principio, su labor consis-
tia en realizar diversas tareas
que su supervisor le asignaba.
Sin embargo, su pasién por los
medios audiovisuales comenzé

a florecer, lo que eventualmen-
te lo llevé a una trayectoria de
éxito y ascensos dentro de la
UANL. Inicié como Técnico ca-
marégrafo y luego se desem-
pendé como productor de pro-
gramas y director de camaras
en los eventos mas destacados
de la Universidad, como las se-
siones del Honorable Conse-
jo Universitario y su respectiva
transmisién en los medios de
comunicacién de la época.

Hace aproximadamente
40 anos, de manera ca-
sual, Mateo inicié su ca-
rrera como payaso con
el propésito de ayudar
a un amigo a animar la
fiesta de su hijo.

Recuerda que, al organizar el
evento, se dirigieron a una tien-
da de bromas y disfraces cerca
de la Fuente Monterrey, un lu-
gar muy popular entre los jéve-
nes de la época. Al preguntar al
dueno si conocia a algln payaso
disponible para ese mismo dia,
este se esforzé por encontrar
una solucién al problema.



El comerciante, represen-
tante genuino de la cultura
regiomontana, no queria
que sus clientes quedaran
decepcionados, asi que les
sugirié que ellos mismos se
hicieran cargo de la anima-
cién. Sin embargo, fue Ma-
teo quien tomo la iniciativa
y alegré la reunién con sus
habilidades como payaso.
La respuesta positiva de los
invitados fue tal que otros
amigos comenzaron a solici-
tar su ayuda para animar sus
propias fiestas infantiles.

Durante las décadas de los
setentay ochenta, en Monte-
rrey existia un medio televi-
sivo costeado por el Gobier-
no Federal llamado Centro
de Estudios de Métodos y
Procedimientos Avanzados
para la Educacién (CEMPAE)
y de este dependia el Canal
8. Su propésito era brindar
apoyo para el estudio de la
educacién media superior
en el sistema abierto, ofre-
ciendo clases de literatura,
fisica, matemaéticas e histo-
ria, entre otras materias.

En 1982, la Direccién de Au-
diovisual de la UANL, como
se denominaba en ese en-
tonces, ya mantenia una
estrecha relacion con los
medios de comunicacidn
locales. Fue en este contex-
to que Mateo se enteré de
que en el Canal 8 estaban
realizando audiciones para
un programa infantil con pa-
yasos. Decidi6 registrarse y,
para su fortuna, fue seleccio-
nado. Desde entonces, ha
sido conocido como el paya-
so Tolocho.

Tolocho ha enfrentado situaciones dificiles, como
la pérdida de su madre justo antes de una trans-
mision en vivo. A pesar de las circunstancias, man-
tuvo el buen animo que lo caracteriza, impulsado
por su profundo agradecimiento y compromiso ha-

cia sus seguidores.

En 1986, durante la celebracién
del Mundial de futbol en Méxi-
co, el Estadio Universitario de la
UANL fue sede de algunos de
los partidos mas destacados. La
Direccién de Audiovisual de la
UANL desempeié un papel fun-
damental en la transmisién de
estos eventos. Dada su destaca-
da labor en estas transmisiones,
su jefe le propuso convertirse
en un trabajador universitario
a tiempo completo, una ofer-
ta que acepté con entusiasmo,
ya que le permitia combinar su
profesién como payaso con su
nuevo empleo.

Mateo disfruta mucho su perso-
naje como payaso, y lo atribu-
ye al hecho de que considera
al publico infantil como el me-
jor y mas sincero que existe. El
estad plenamente consciente de
que, si a un nifo no le agrada
su espectaculo, simplemente
se marchara. Sin embargo, esta
conciencia también lo lleva a re-
conocer la gran responsabilidad
que tiene con su audiencia, ya
que cada mensaje que transmi-
te a través de los medios puede
ser imitado por los nifios.



Nuestro amigo,
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ha vivido inol-

vidables aventuras y anécdotas
con el personaje de Tolocho

A Tolocho le han sucedido de-
talles muy gratificantes. En una
ocasion, al salir de una fiesta
tras concluir su espectaculo, fue
abordado por dos guardias de
aspecto poco amigable quienes
le preguntaron si él era el pa-
yaso Tolocho. Con temor, con-

firmé que era Tolocho, el paya-
so de Caminito de la Escuela.
Después de hacerle esperar, lo
sorprendieron con un cabrito
recién preparado, enviado por
un vecino como muestra de
agradecimiento.
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Resulta que este vecino, al que Tolocho mencionaba
realizar viajes de trabajo que a sus hijos en el programa,
lo mantenian alejado de casa, sus hijos le expresaban su
no podia despedirse de sus alegria cuando él regre-

hijos. Sin embargo, aprove- saba, agradecidos por los
chaba las dedicatorias del mensajes enviados a través
programa de Tolocho para de los payasitos de Camini-
enviarles saludos. Cada vez to de la Escuela.

Nuestro estimado amigo valo-
ra profundamente su empleo
en la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, ya que este le per-
mite estar afiliado al STUANL y
ser beneficiario de las presta-
ciones del Contrato Colectivo
de Trabajo. Destaca que estos
derechos se extienden también
a su familia, lo cual valora enor-
memente. En particular, aprecia
el acceso al servicio médico, las
becas y utiles escolares, el apo-
yo para la adquisicion de lentes,
asi como los diversos servicios
y la informacién proporcionada
por el Sindicato.

A través del programa Caminito
de la Escuela, de manera ame-
na y divertida, fomenta valores
fundamentales como la unién
familiar, la inclusién, la solida-
ridad, el respeto y la amistad
entre su audiencia. Su contri-
bucién al bienestar y al disfrute
de la vida en familia refleja los
propdsitos de la organizacién
sindical de los trabajadores de
la UANL.

Asi, Mateo se convirtio en el profe-
sional destacado que hoy conoce-
mos.

ANIVERSARIO
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Con la presencia de casi 500 delega-
dos de las 63 secciones sindicales e

invitados especiales, se llevo a cabo
la LX Asamblea General Representati-
va Ordinaria del STUANL el 5 de febre-
ro del presente ano en las instalacio-
nes del Teatro Universitario, unidad
Mederos.

En esta ocasidn, se celebré el 60 ANIVERSARIO del STUANL,
por lo cual una vez terminada la sesién se llevé a cabo una

ceremonia especial por dicho festejo.




El principal objetivo de la Asam-
blea fue informar a los traba-
jadores y trabajadoras de la
UANL sobre las actividades vy
gestiones realizados durante el
periodo 2023, bajo la direccién
del Bidl. Rafael Garza Ibarra.
La Secretaria de Prevision So-
cial fue la primera en rendir su
informe, después la Secretaria
de Finanzas y para finalizar la
Secretaria General, mismos que
fueron aprobados por unanimi-
dad por los delegados presen-
tes.

Tal como lo ha mencio-

informar del proceso para la
nado nuestro secreta-

consulta del convenio de re-

De igual forma, en este even-
to tan importante se recordé

a todos los compaferos y
companeras que fallecieron
durante el dGltimo afio, fue un
momento muy emotivo y es-
pecial al poder presenciar un
video con imagenes de cada

uno de nuestros queridos
companeros y companeras
que el dia de hoy ya no estan
con nosotros.

Asimismo, no se podia dejar
pasar la oportunidad para

vision del contrato colectivo
de trabajo 2024, llevado aca-
bo en diciembre del 2023. El
Bidl. Rafael Garza Ibarra, Se-
cretario General del STUANL,
felicité a todos los que parti-
ciparon en el proceso, ya que
poco méas del 95% del total
de trabajadores y trabajado-
ras sindicalizados lo aproba-
ron mediante su voto.

rio general del STUANL
“Por el bien de cada ins-
titucion primero los tra-
bajadores”.
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El STUANL siempre ha
resaltado su compromi-
so por el bienestar de
sus trabajadores y tra- |

bajadoras, y el de toda
su familia, por tal moti-
vo nos llena de orgullo
saber que en este tipo
de procesos se demues-
tra como nuestro sindi-
cato es fuerte y unido,
porque unidos podemos
ayudarnos mejor.
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Unavez concluida la LX Asam-
blea General Ordinaria se lle-
vé a cabo la ceremonia del
60 aniversario de STUANL,
en la cual nos acompafaron
invitados especiales como el
Ing. Enrique Levet Goroz-
pe, Secretario General de la
Confederacién Nacional de
Trabajadores Universitarios;
la Quimica Bertha Guadalupe
Rodriguez Sémano, Secreta-
ria General de la Asociacién
del Personal Académico de
la UNAM:; Lic. Claudia Liz-
beth Reyes Montufar, Se-
cretaria General de la Aso-

ciacion Sindical del Personal
Académico y Administrativo
de la Universidad de Guana-
juato; Lic. Jesus Becerra San-
tiago, Secretario General del
Sindicato de la Universidad
de Guadalajara; Ing. Juan
Antonio Pech Chan, Secreta-
rio General de la Asociacidn
del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de
Yucatan, entre otros. Todos
ellos brindaron un mensaje
de felicitaciones y apoyo por
el gran trabajo que se ha ve-
nido realizando el STUANL
desde hace 60 anos.




Comité Ejecutive 2022.2025

Por ser una celebracion especial, en el evento se
recordé a compaiieros que fueron pilares de nues-
tra organizacioén sindical, que lucharon por los inte-
reses de los trabajadores universitarios con un alto
sentido de solidaridad. Ademas se mostré un vi-
deo conmemorativo de nuestro sindicato asi como
de miembros y acciones destacadas.

Se brindé un homenaje adn
mas especial al contar con la
presencia de las familias de
tres companeros muy que-
ridos por el STUANL, y que
ya no estan con nosotros, la
familia del Lic. Pedro Cas-
tellanos Rodriguez, del Lic.
Carlos Ruiz Cabrera y del
C.P. Alfredo Romero Oyer-
vides.




Carlos Ruiz |
Cabrera
1940-2023

Pedro Castellanos -|
Rodriguez
1943-2024

Alfredo Romero
Oyervides
1950-2021
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El STUANL celebré su 60
aniversario con un “reno-
vado espiritu y una clara
comprensién de sus rai-
ces”, tal como lo comentd
el Bidl. Rafael Garza Ibarra
con el apoyo del rector de
la UANL, Dr. en med. Santos
Guzman Lépez, quien siem-
pre ha mostrado su volun-
tad de construir relaciones
cordiales poniendo en pri-
mer lugar el bienestar de los
trabajadores y las trabaja-
doras, fomentando un clima
laboral adecuado de paz, se
lograra beneficiar al maximo
numero de trabajadores.
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“A medida que la Universidad reconozca que el
sindicato es una parte importante para el futuro y
presente de la Universidad, con estas dos fuerzas
vamos a salir adelante independientemente de los
problemas por venir”

Pedro Castellanos Rodriguez Q.E.P.D.
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Congreso Internacional

Con una importante asistencia
de delegaciones de sindicatos
universitarios de paises de Cen-
troamérica, América del Sur y
el Caribe, afiliados a la Confe-

deracién de Trabajadores y Tra-
bajadoras de las Universidades
de las Américas, asi como de
los sindicatos de universidades

El STUANL abre la reflexiéon, el debate y la propuesta en el

“Lalmportanciadel Sindicalismo Uni-
versitario en el Desarrollo de la Uni-
versidad Publica”.

publicas del pais, afiliados a la
Confederacién Nacional de Tra-
bajadores Universitarios y a la
Federacién Nacional de Sindi-
catos Universitarios, inicié este
importante foro.



En su mensaje de bienvenida el
Bidl. Rafael Garza Ibarra, secre-
tario general del STUANL, des-
tacé que la unidad y solidaridad
de los sindicatos universitarios
latinoamericanos son condicién
de supervivencia de las aspira-
ciones de bienestar laboral y
fortaleza de la educacién supe-
rior publica.

El Dr. Santos Guzman Loépez,
Rector de la UANL, en su men-
saje inaugural, sefalé la impor-
tancia del 60 Aniversario del
STUANL y el papel de los diri-
gentes y trabajadores en el ex-
traordinario impacto social de
nuestra universidad.

El presidium se integré
con los anfitriones, Dr.
en med. Santos Guzman
Lopez, rector de la UANL
y el Bidl. Rafael Garza
Ibarra, secretario gene-
ral del STUANL; ademas,
con el Mtro. Walter Mer-
kis y el Dr. Marcelo Di
Stefano, presidente vy
secretario técnico de la
Confederacién de Tra-
bajadores y Trabajadoras
de las Universidades de
las Américas, respecti-
vamente; el Ing. Enrique
Levet Gorozpe, secreta-
rio general de la CON-
TU; y el Lic. Carlos Hugo
Morales Morales, presi-
dente de la Federacién
Nacional de Sindicatos
Universitarios, quienes
brindaron sus mensajes.




La primera conferencia ma-
gistral “La Iniciativa de Re-
forma al Sistema Pensionario
Mexicano” estuvo a cargo
de la diputada federal, An-
gélica lvonne Cisneros Lujan,
presidenta de la Comisién
de Seguridad Social.

Con dos conferencias magistra-
les y un posicionamiento conti-
nué el Congreso Internacional
“La Importancia del Sindicalis-
mo Universitario en el Desarro-
llo de la Universidad Publica”,
organizado por el STUANL en
el marco de su 60 Aniversario.




La Mtra. Andrea Paz
Sato, investigadora de
la Universidad de Chile,
presenté la conferencia
“Modelo privatizado de
pensiones en Chile: ex-
propiacién de la seguri-
dad social”, posterior-

mente, el Dr. Marcelo Di
Stefano, secretario técni-
co de la Confederacién
de Trabajadores y Traba-
jadoras de las Américas,

expuso su conferencia
“Sindicalismo universita-
rio en América Latina”.

Durante el pleno se hizo publico
el posicionamiento de la CON-
TUA, CONTU y FENSU en res-
paldo de los sindicatos de las
Universidades de Panam3, la
de San Carlos de Guatemala y
la Auténoma de Sinaloa, para
una urgente resoluciéon de los
conflictos laborales y legales
que enfrentan. De igual mane-
ra, el organismo expresé su pre-
ocupacién y defensa de los tra-
bajadores de las universidades
publicas y organizaciones socia-
les argentinas por la politica de
confrontacién y recortes presu-

puestales que padecen desde
el gobierno nacional.

El trascendente encuentro de
didlogo entre sindicatos uni-
versitarios latinoamericanos vy
de México, desarrollado en la
Biblioteca Raul Rangel Frias de
la UANL, fue clausurado por el
Biél. Rafael Garza l|barra, se-
cretario general del STUANL,
quien agradecié a las delega-
ciones sindicales presentes en
la sesién plenaria del 8 de mar-
zo.
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DECLARACION DE “MONTERREY” EN APOYO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE LAS UNIVERSIDADES DE ARGENTINA

Los participantes y las organizaciones sindicales de México, Guatemala, Panama, Republica Dominicana, Costa Rica,
Colombia y Chile reunidas en la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, Monterrey, México, en el marco del Congreso
Internacional “La Importancia del Sindicalismo Universitario en el Desarrollo de la Universidad Publica” que se realiza en
el contexto de la conmemoracién del 60° Aniversario del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Nueva Ledn STUANL y cuenta con el apoyo de la Confederacion de Trabajadores Universitarios de México CONTU, la
Federacion Nacional de Sindicatos Universitarios de México FENSU y la Confederacidn de los Trabajadores y Trabajadoras
de las Universidades de las Américas CONTUA, expresamos:

- Que atentamente hemos escuchado el informe presentado ante el Congreso por los representantes de la
Federacion Argentina del Trabajador de las Universidades Nacionales FATUN y de la CONTUA comparieros Walter
Merkis y Marcelo Di Stefano sobre la situacién que se vive el pueblo trabajador de nuestra hermana Republica
Argentina.

Que manifestamos nuestra maxima preocupacion frente a las politicas reaccionarias del gobierno de Milei que ha
congelado el presupuesto universitario a los valores del afio 2023 en un marco de aceleracion inflacionaria que
pone a las universidades al borde del cierre ante la falta de recursos para su funcionamiento.

Que repudiamos la politica salarial del gobierno de Milei, la cual, en apenas dos meses, ha significado la pérdida
del poder adquisitivo de mas del 40% del salario de los trabajadores y trabajadoras de las Universidades.

Que nos manifestamos absolutamente en contra de las politicas de extrema derecha de Milei que estan
profundizando la pobreza, debilitando las capacidades del estado, y llevando a los argentinos y argentinas a
situaciones de alta gravedad con consecuencias sociales criticas, especialmente para los sectores mas
desprotegidos.

Asimismo, manifestamos nuestro apoyo al Plan de Lucha que FATUN, quién junto al Frente de Gremios
Universitarios, ha decretado |la huelga para el proximo 14 de marzo, comenzando un proceso, gue en el caso de
no encontrar respuestas por parte del gobierno, escalara en medidas de lucha y defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras de las universidades, y se articulara con la lucha del conjunto del movimiento obrero.

FUERZA COMPANEROS Y COMPANERAS
TODA NUESTRA SOLIDARIDAD

SIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS
Monterrey, México, 8 de marzo de 2024
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DECLARACION DE “MONTERREY” EN APOYO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE LAS UNIVERSIDAD DE PANAMA Y AL SINTUP

Los participantes y |las organizaciones sindicales de México, Guatemala, Argentina, Panama, Republica Dominicana, Costa
Rica, Colombia y Chile reunidas en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, Monterrey, México, en el marco del Congreso
Internacional “La Importancia del Sindicalismo Universitario en el Desarrollo de la Universidad Publica” que se realiza en
el contexto de la conmemoracidn del 60° Aniversario del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de
MNueva Leon STUANL y cuenta con el apoyo de la Confederacion de Trabajadores Universitarios de México CONTU, la
Federacion Nacional de Sindicatos Universitarios de México FENSU y la Confederacion de los Trabajadores y Trabajadoras
de las Universidades de las Américas CONTUA, expresamos:

- Que atentamente hemos escuchado el informe presentado ante el Congreso por el Secretario General del
Sindicato de los Trabajadores de la Universidad de Panama SINTUP y Vicepresidente de las CONTUA compafiero
Damian Espino Castillo sobre la situacion actual de la negociacién colectiva en la Universidad de Panama.

Que manifestamos nuestra maxima preocupacion frente a las dilaciones en la puesta en marcha con plenitud de
la totalidad de las clausulas de la convencion colectiva suscripta entre el Rector de la Universidad de panama y el
SINTUPR.

Que repudiamos la actitud ilegal del Consejo Universitario, quién rompe el principio de la buena fe negocial, y de
la efectividad conducente de la suscripcién de los convenios, arrogandose atribuciones de negociacién unilateral
de segunda instancia que violan las prescripciones de los Convenios 87, 98, 151 y 154 de la Organizacion
Internacional del trabajo (OIT).

Que resulta un retroceso de magnitudes considerables a nivel nacional y regional lo que esta sucediendo en la UP
con la negociacion colectiva, atento a que hace apenas unos afios esta institucion recibié de la OIT, en su propia
sede principal de Ginebra, la distincién por ser pionera en la negociacién colectiva del sector publico en Panama,
y hoy nos encontramos con esta maniobra del Consejo Universitario que desconoce los principios consagrados el
los principales tratados internacionales de derechos humanos y en los derechos fundamentales del trabajo
Asimismo, manifestamos nuestro apoyo al Plan de Lucha que lleva adelante el SINTUP encabezado por su Consejo
Directivo.

FUERZA COMPANEROS Y COMPANERAS
TODA NUESTRA SOLIDARIDAD

SIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS
Monterrey, México, 8 de marzo de 2024
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DECLARACION DE “MONTERREY” EN APOYO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE LAS UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS Y AL STUSC

Los participantes y las organizaciones sindicales de México, Guatemala, Argentina, Panama, Republica Dominicana, Costa
Rica, Colombia y Chile reunidas en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey, México, en el marco del Congreso
Internacional “La Importancia del Sindicalismo Universitario en el Desarrollo de la Universidad Plblica” que se realiza en
el contexto de la conmemoracion del 60° Aniversario del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Nueva Ledn STUANL y cuenta con el apoyo de la Confederacién de Trabajadores Universitarios de México CONTU, la
Federacion Nacional de Sindicatos Universitarios de México FENSU y la Confederacién de los Trabajadores y Trabajadoras
de las Universidades de las Américas CONTUA, expresamos:

- Que atentamente hemos escuchado el informe presentado ante el Congreso por el representante del Sindicato de
los Trabajadores de la Universidad de San Carlos STUSC sobre la situacion actual en Guatemala.
Que repudiamos la continuidad de las politicas del “Rector Usurpador” de la USAC y su “Consejo Universitario
Fraudulento” que, a pesar del cambio politico en Guatemala, y del actual desarrollo de un proceso judicial, siguen
persiguiendo a quienes denuncian el accionar antidemocratico, la violacién a la autonomia universitaria, y han
tomado por asalto la gestion universitaria.
Que durante el mes de noviembre pasado, vimos como el Rector Usurpador con falsas denuncias, y apoyandose
en la corrupta fiscalia, la misma que queria impedir la asuncion del Presidente Arévalo y responde a los rancios
intereses del poder concentrado guatemalteco, encarceld a estudiantes, trabajadores no docentes y docentes,
decanos e investigadores, judicializando la protesta legitima de defensa de la USAC, y llevando adelante acciones
de pretension aleccionadora para amedrentar a los sectores de resistencia. Pasada esta etapa, en donde se dicto
la libertad provisoria de nuestros compafieros y compafieras mientras el juicio transcurre, y los abogados a sueldo
del Rector Usurpador siguen presionando con medidas judiciales de coaccion econdmica (retencién de salarios,
traba de embargos y congelamientos de cuentas) e intentando que vuelvan a prision, ahora nuevamente a través
de una decision del Consejo Universitario Fraudulento quieren expulsar estudiantes y cesantear a trabajadores no
docentes y docentes, a través de una ilegitima, ilegal, e inconstitucional medida, sin debido proceso, ni derecho a
la defensa. 81 personas estan en esta situacion.
Que manifestamos nuestra mas profunda solidaridad con los compafieros y compafieras que estan sufriendo esta
situacion tan injusta. Estudiantes a quienes se les quiere frustrar su carrera universitaria expulsandolos a partir de
acusaciones falsas, cuando su Unica accion concreta fue la heroica defensa de la autonomia universitaria frente al
atropello y la usurpacién. Trabajadores docentes y no docentes, que ven peligrar su fuente de ingresos y su
prestigio académico por haber hecho honor a sus convicciones y representar los intereses colectivos supremos.
Que reafirmamos y apoyamos el compromiso de la CONTUA de realizar las denuncias en todos los foros
internacionales de derechos humanos y los vinculados a la educacién. El Rector Usurpador y sus consejeros
complices, no pueden transgredir los derechos fundamentales de los universitarios y universitarias sin sentir la
condena firme de quienes defendemos la educacién publica y los derechos humanos.
Que finalmente, le solicitamos al Presidente Bernardo Arévalo, y a la Vicepresidenta Karin Herrera su intervencién
directa para impedir este acto de injusticia.

FUERZA COMPANEROS Y COMPANERAS
TODA NUESTRA SOLIDARIDAD

SIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS
Monterrey, México, 8 de marzo de 2024
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DECLARACION DE “MONTERREY” EN APOYO A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

Los participantes y las organizaciones sindicales de México, Argentina, Guatemala, Panama, Republica Dominicana, Costa
Rica, Colombia y Chile reunidas en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Monterrey, México, en el marco del Congreso
Internacional “La Importancia del Sindicalismo Universitario en el Desarrollo de |la Universidad Publica” que se realiza en
el contexto de la conmemoracién del 60° Aniversario del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de
Nueva Ledn STUANL y cuenta con el apoyo de la Confederacion de Trabajadores Universitarios de México CONTU, la
Federacién Nacional de Sindicatos Universitarios de México FENSU y la Confederacion de los Trabajadores y Trabajadoras
de las Universidades de las Américas CONTUA, expresamos:

Muestra solidaridad y apoyo en la lucha de la Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) su planta docente, administrativa
y estudiantil, en virtud de que en un pais como México, este contexto cobra especial relevancia cuando las acciones de
quienes detentan el poder buscan trasgredir la autonomia de las instituciones de educacién superior, y con ello lesionar
el esfuerzo en busca de calidad académica y estabilidad laboral.

La CONTUA pone especial atencién en Sinaloa, México, derivado de los acontecimientos que se han presentado desde
la aprobacion de la Ley de Educacién Superior de esa entidad, asi como las acciones de la comunidad universitaria de
la UAS a través de mantener vigentes sus funciones sustantivas de educacion y las manifestaciones pacificas pero
enérgicas, que marcan una ruta de lucha justa y legitima por el futuro de las nuevas generaciones de estudiantes y
trabajadores universitarios.

Reconocemos que México es un pais donde debe prevalecer la democracia, por lo cual la sociedad no puede ni debe
permitir que las autoridades gobiernen bajo la politica del miedo y persecucién, por ello, reafirmamos nuestro
posicionamiento en el tema de la UAS a efectos de que internacionalmente sirva de ejemplo, como un caso donde la
unidad y coordinacion de las comunidades universitarias sienten las bases para que nunca mas se presente la
pretension de violentar la autonomia.

El sindicalismo universitario de América alza la voz para la solucidn a través del didlogo y espacios de reflexion donde
sea el respeto de la normatividad vigente en materia educativa lo que prevalezca.

FUERZA COMPANEROS Y COMPANERAS
TODA NUESTRA SOLIDARIDAD

SIN LUCHAS NO HAY VICTORIAS
Monterrey, México, 8 de marzo de 2024
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