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Mensaje del

Secretario

Este nimero de la Revista STUANL se publica con el propésito de cerrar la ges-
tién sindical 2021-2024 con la difusién, mediante imagenes y cifras, de la labor
sindical que se asumié desde el Comité Ejecutivo y las Comisiones Estatutarias
de nuestro sindicato.

No tengo ninguna duda al afirmar que asumir retos inéditos fue el sello distintivo
de la gestion sindical que termina.

Respondimos a las exigencias de la Reforma Laboral, con sus implicaciones ins-
titucionales y normativas, con solvencia ejemplar, debido a que las regulaciones
propias del Estatuto y el Contrato Colectivo de Trabajo, que son los principales
contenedores de nuestra practica sindical y los derechos laborales, ya contenian
elementos de las nuevas exigencias de la Constitucién y la Ley. Pero, sobre todo,
por el espiritu de unidad y participacion democratica que ha caracterizado al
STUANL, los érganos de gobierno y sus trabajadores desde su fundacién en
1964.

Nuestras tres revisiones contractuales, y antes la legitimacién del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, contaron con un amplio consenso de los trabajadores, quie-
nes valoraron las fortalezas de nuestros derechos mediante el ejercicio del voto
personal, libre, directo y secreto. Impulsamos una gestién sindical promotora
de la igualdad de género como marco del derecho laboral. Se multiplicaron los
servicios asistenciales y de capacitacién ofrecidos por el sindicato. La proyeccién
nacional e internacional del STUANL tuvo un fortalecimiento sin precedentes.
Fuimos protagonistas, con proyectos y voz, en los encuentros con funcionaros
publicos para plantear exigencias tendientes al fortalecimiento financiero de las
universidades publicas y leyes laborales mas congruentes con nuestras justas
aspiraciones, por destacar algunas de las huellas dejadas.

Cabe mencionar, que ha sido crucial para la gestién sindical que estamos con-
cluyendo, compartir la mesa de las mdltiples negociaciones de los asuntos de
interés laboral con el Rector, Dr. Santos Guzméan Lépez, quien en todo momento
ha mostrado empatia y solidaridad con las demandas de los trabajadores, Unica-
mente limitadas por las condiciones financieras que la UANL, como institucién
publica, tiene.

El pasado 23 de diciembre, también pusimos en practica las reformas estatuta-
rias y del Reglamento de Elecciones que seguramente fortaleceran la participa-
cion democrética de las y los trabajadores. La integraciéon de la planilla ganadora
en la convocatoria abierta para renovar el Comité Ejecutivo y las Comisiones Es-
tatutarias aplicé el criterio de proporcionalidad de género; y por primera vez, se
ejerci6 el derecho a la reeleccion por Unica vez, lo que dota de una herramienta
electoral para que los trabajadores reconozcan o rechacen la intencién de los
funcionarios sindicales en cuanto a seguir participando en la integracién de los
o6rganos de gobierno.

En la nueva gestion que daré inicio el 5 de febrero, el Comité Ejecutivo que en-
cabezo ratifica el compromiso inquebrantable con las y los trabajadores activos
y jubilados, de continuar haciendo de la unidad y solidaridad, los caminos hacia
el bienestar.

Biol. Rafael Garza lbarra
Secretario General.



Revista digital de frecuencia bimestral, que tiene el propésito de
presentar las acciones del Sindicato de Trabajadores de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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Reforma Laboral

Para darle cumplimiento a la reforma
dela Ley Federal del Trabajo promulga-
dael1de mayo de 2019, el Comite Eje-
cutivo del STUANL asumio de manera
eficiente las obligaciones contempla-
dasenlaley.




En el lapso del 26 al 30 de septiembre
de 2022, los trabajadores sindicaliza-
dos de las 63 secciones emitieron su
voto para reconocer el Contrato Colec-

tivo de Trabajo UANL-STUANL como el
referente legal que concentra los dere-
chos de quienes laboran en la UANL.

El 94.83% de los votos emitidos se manifestaron a favor de
la legitimacion del Contrato Colectivo de Trabajo.



De acuerdo con la Reforma Laboral, el
Unico procedimiento valido para acep-
tar la respuesta de la autoridad en las
revisiones contractuales promovidas
por el sindicato, es mediante el voto
personal, libre, directo y secreto de los
trabajadores activos cubiertos por el

Contrato Colectivo de Trabajo.

Ese procedimiento se instituyo a partir
de la revision de 2023. En las tres vo-
taciones que con ese proposito se han
llevado a cabo, el nivel de aceptacion
de los términos de las negociaciones
ha fluctuado entre el 95 y 97 %.




En relacion con la reforma estatuta-
ria, después de cubierto el proceso
de participacion de todos los trabaja-
dores para consolidar el proyecto, en
la Asamblea General Representativa

del 17 de noviembre de 2023, los de-
legados aprobaron por unanimidad
la propuesta de reforma, que ya for-
ma parte del cuerpo estatutario.




= Fondodepensiones

y Jubilaciones

La fortaleza del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones le da certidumbre en el
largo plazo al sistema de retiro y el ser-

vicio medico de los trabajadores de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.




Desde 1998, el Fondo de Pensiones se ha fortalecido financie-
ramente gracias al cumplimiento de las obligaciones compar-
tidas de la Universidad y los trabajadores sindicalizados.

Por lo que actualmente podemos describir la relacion entre
el Fondo y los beneficiarios a partir de los siguientes indica-

dores:

Cantidad de jubilados en los ultimos tres anos:

En el ano 2022

303

Trabajadores
Jubilados

En el ano 2023

211

Trabajadores
Jubilados

En tres anos

714

Trabajadores
Jubilados






Estado financiero del Fondo de Pensiones de los Trabajadores

delauanL: 9,357,930,517



Servicio Medico

En los ultimos tres anos el STUANL ha
acordado con la Universidad una se-
rie de medidas tendientes a mejorar el
servicio de consulta, hospitalizacion y
farmacia, entre los que destacan la am-
pliacion y modernizacion de la infraes-
tructura de nuestro servicio médico,
estacionamiento y la incorporacion de
tres ambulancias para el traslado de
pacientes.







La edificacion de la Clinica de Linares,
proxima a inaugurarse. Ademas, se imple-
mento la afiliacion al servicio médico bajo
el criterio de igualdad de género.



Al mes de enero de 2025, se tiene un regis-
tro de mas de 40 000 derechohabientes en

los servicios médicos de los trabajadores
de la UANL.



X Aniversario

El 5 de febrero de 2024, el STUANL cele-
bro el LX Aniversario de su fundacion. En
ese contexto, el sindicato organizo una
serie de actividades conmemorativas que

dieron realce a las seis décadas de orga-
nizacion institucionalizada en beneficio
de los trabajadores de la UANL.




eeeeeeeeee







Organizacion y sede del Congreso Internacional. “La importan-
cia del Sindicalismo Universitario en el Desarrollo de la Univer-
sidad Publica”



‘ Gestion y servicios

en el edificio sindical

El edificio sindical es la casa del traba-
jador universitario. Se realizaron ade-
cuaciones para dar una mejor atencion
y servicio.

Carta basificacion
para administrativos

866




En sus oficinas se materializan los dere-
chos establecidos en el Contrato Colecti-
vo de Trabajo, pero ademas por iniciativa
de este Comite Ejecutivo se brindaron una
serie de servicios con el proposito de me-
jorar las condiciones de bienestar de los
trabajadores y sus familias.

Carta propuesta
laboral

2249

Pliegos
testamentarios

4358

Préstamos

3439

Monto total

43,058,000




Canastas
maternales

556

Despensas

4200

Corte de cabello

10,000

Brigada optica

47

Beneficiados

7500




Brigada dental

8

Brigada de
podologia

1

Beneficiados

600

Asesoriajuridica

400

Asesoria de
vivienda

8

Atendidos

1000




Se instituyeron los sorteos
sindicales conmemorati-
vos del Dia de la Madre,

Dia del Padre, Dia de la
Familia y de temporada
navidena.







Prestaciones con

enfoque familiar

Durante 61anos, el STUANL ha puesto es-
pecial atencion al enfoque familiar en las
revisiones contractuales, lo que ha per-

mitido incorporar una serie de derechos
que incluyen a los hijos, parejas o padres
en los beneficios del Contrato Colectivo
de Trabajo.




38,358

paquetes de utiles escolares
a hijos de trabajadores.

27,696

juguetes durante la
temporada navidena.

256

canastas maternales
a madres trabajadoras.

Bonos de
guarderia



=




3244

Hijos de trabajadores
beneficiados en los cursos
de preparacion para el ingre-
So a preparatoria y
licenciatura.



Internacional del STUANL

El STUANL ha ampliado sus redes de vin-
culacion con otros organismos nacio-
nales e internacionales interesados en
mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores universitarios, sobre todo

los afiliados a la Confederacion Nacional
de Trabajadores Universitarios y la Con-
federacion de Trabajadores y Trabajado-
ras de la Universidades de las Américas.




Durante los ultimos tres anos se ha asistido como delegacion re-
presentativa del STUANL a los congresos nacionales convoca-
dos porla CONTU y por organizaciones universitarias afines.

Ademas, el STUANL ha sido sede y orga-
nizador de los siguientes congresos:

X1V Congreso Nacional Reforma Laboral

y Sindicalismo Universitario




Congreso Internacional. “La importancia
del Sindicalismo Universitario en el De-

sarrollo de la Universidad Publica’







L ‘ Recreacion y Deporte

Para el STUANL, el fomento de la recrea-
cion y las actividades deportivas son sus-

tanciales para la convivencia, el esparci-
miento y el cuidado de la salud.

Porlo anterior, el sindicato ha puesto espe-
cial atencion a un programa permanente
de mejora de las amenidades y reforesta-
cion de la Villa Campestre de los trabaja-
dores del STUANL, como principal centro
para el esparcimiento de las familias de
los trabajadores.



Asi mismo, ha fortalecido la tradicion de
organizar los torneos interuniversitarios
de diferentes modalidades deportivas, y
se ha dado a la tarea de gestionar apoyo
logistico y financiero alos equipos y depor-
tistas, que en representacion del STUANL
participan en torneos nacionales e inter-
nacionales.

Durante los ultimos tres anos:

La Villa Campestre ha recibido a 73, 600
asistentes.
Se implemento un programa permanente

de reforestacion, rehabilitacion de la in-
fraestructura. Se desarrollaron mualtiples
festejos y eventos especiales.




Los torneos intersindicales se llevaron a
cabo con la participacion de mas de 6 mil

participantes en equipos de futbol, soft-
bol, voleibol y domino.

Los equipos selectivos del STUANL par-
ticiparon en diversas competencias na-
cionales: de basquetbol en Oaxtepec

Morelos, Voleibol en Guanajuato y Aguas-
calientes y la ciudad de Monterrey, Nue-
vo Leon.




El STUANL ha participado en diversas
presentaciones y competencias interna-
cionales de caracter artistico y deportivo:
El Ballet Folclorico se presento en Chile,
y nuestros deportistas tuvieron una des-
tacada participacion en los Juegos Mun-

diales Laborales de natacion con sede en
Italia. Nos enorgullece que un trabajador
sindicalizado haya participado con la se-
leccion nacional de futbol en el Torneo
Internacional de amputados que se llevo
a cabo en Turquia.




L ‘ Comedores

Durante esta gestion sindical se ha
avanzado considerablemente en el pro-
grama de construccion y remodelacion

de comedores, para uso exclusivo de
los trabajadores, que se tiene conveni-
do con larectoria de la UANL.




Lo que ha permitido que en ese lapso, se
hayan equipado 54 espacios con enseres
y mobiliario para que los trabajadores ten-
gan un espacio digno para consumir sus
alimentos.

o4

Comedores
equipados



‘ Comunicaciony

Redes Socilales

Durante los ultimos tres anos se han
diversificado los canales de comuni-
cacion entre el Comité Ejecutivo y los

trabajadores, sobre todo, mediante un
uso pertinente de las redes sociales y
medios impresos.




La publicacion digital de la Revista Accion STUANL




El rediseno de la pagina sindical en
Facebook

La diversificacion de los Grupos de WhatsApp que integran
a los organos de gobierno sindical



La difusion de recomendaciones saludables mediante
las publicaciones del Club de la Salud

La difusion televisiva por Canal 53 de diversos eventos sindica-
les entre los que destacan: la celebracion del Dia de la Mujer,
Dia del Nino y las Rifas conmemorativas del STUANL.



Cursos ytalleres de

desarrollo personal

Durante los tres anos de gestion, la Se-
cretaria General del STUANL promovio
con diversas dependencias universita-
rias, convenios para ofrecer cursos y

talleres que de manera gratuita se pu-
sieron al servicio de cientos de trabaja-
dores.




Esta promocion sin precedentes permitio
formar en habilidades con un alto poten-
cial paraeldesarrollo personal, el empren-
dimiento, la administracion de los gastos
del hogar y el fortalecimiento de lazos de
amistad y launidad entre los trabajadores.



En talleres debidamente equipados y
con instructores certificados, se desa-

rrollaron 127 cursos que beneficiaron a
mas de 3000 trabajadoras y trabajado-
res sindicalizados.













